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A EDUCAR DESDE 1879






PREAMBULO

O Colégio do Sardao (CS), como é referido no Projeto Educativo, tem
sofrido continuas alteragdes na organizacdo da a¢do educativa que vem
desenvolvendo desde 1879. Por isso, as suas estruturas internas e os
critérios que orientam o seu funcionamento ordinario necessitam de
atualizacBes periddicas.

Atualmente, o novo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo
(Decreto-Lei n? 152/2013, de 4 de novembro) e a Lei de Bases do
Sistema Educativo Portugués (Lei n.2. 46/86, de 14 de outubro),
reguladora do direito a educagdo, obriga a revisdo de alguns aspetos
basicos de a¢do pedagdgica.

Em resposta a esta exigéncia, o CS elaborou o seu Projeto Educativo,
repensou os tracos fundamentais da sua identidade e o tipo de
educacdo que oferece aos seus educandos.

Como consequéncia desta definicdo do modelo educativo do Colégio, a
Direcdo do mesmo sentiu a necessidade de reelaborar o Regulamento
Interno adaptado as exigéncias da legislagdo em vigor e seguindo as
orienta¢Ges do Projeto Educativo.

No capitulo primeiro deste Regulamento, apresenta-se a definicdo do
Colégio, os elementos basicos do seu modelo educativo e define-se a
Comunidade Educativa e cada um dos elementos que a constituem.

A organizacdo do Colégio, no que diz respeito aos Orgdos do Governo,
estd descrita no capitulo segundo. Neste capitulo fica claro que a
intervencdo da Comunidade Educativa estd subordinada a Direcdo da
Escola e que esta depende, por sua vez, da Entidade Titular, de acordo
com a lei em vigor.

No capitulo terceiro, descreve-se o0 modo como a Escola se organiza
para levar a cabo o Projeto Educativo que assegura a oferta duma
educacgdo integral, promovendo o crescimento do aluno em todas as
dimensdes.

O capitulo quarto é dedicado aos alunos e a sua avalia¢do, definindo-se
as diferentes tipologias de faltas, assim como os varios tipos de
avaliacdo.

No capitulo quinto, apresentam-se as varias medidas disciplinares e o
respetivo procedimento.



No capitulo sexto, aborda-se a responsabilidade e a autonomia dos
varios elementos que compdem a comunidade educativa.

No capitulo sétimo, apresentam-se as normas gerais de funcionamento
do colégio e deste regulamento. Finalmente no capitulo oitavo,
apresentam-se as disposic¢des finais.

A reelaboragcdo deste Regulamento foi coordenada pela Dire¢do do
Colégio, tendo participado nela o Conselho Escolar. Foi também ouvido
o parecer de Encarregados de Educacdo que participaram na
reelaboracdo do Projeto Educativo.

Este Regulamento Interno vai ser aprovado pela Entidade Titular.



CAPITULO I
APRESENTACAO

Artigo 12
(Sede, Criagdo e reconhecimento)

O Colégio do Sardao, situado na Rua do Colégio do Sarddo, 481, 4430-
361 Vila Nova de Gaia, é uma Escola de iniciativa particular, que data de
1879, reconhecida pelo Alvara n.2 970 de 23 de setembro de 1948 e de
acordo com os principios consignados na Constituicdo da Republica, na
Lei de Bases do Ensino Particular e Cooperativo (Lei n.2 9/79, de 19 de
mar¢o), na Lei da Liberdade de Ensino (Lei n.2 65/79, de 4 de outubro),
no Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lei n.2 553/80,
de 21 de novembro), na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.2
46/86, de 14 de outubro), na (Lei 49/2005 de 30 de agosto) e no
Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-lei n® 152/2013,
de 4 de novembro).

Artigo 22

(Entidade Titular)

O Colégio do Sarddo pertence a Provincia Portuguesa do Instituto das
Irmas de Santa Doroteia, reconhecida como pessoa coletiva sem fins
lucrativos.

Artigo 32
(Personalidade Juridica e Autonomia Pedagégica)

O Colégio do Sardao goza de personalidade juridica de acordo com as
leis em vigor. Foi-lhe concedido Paralelismo Pedagdgico por tempo
indeterminado no ano letivo 1997/98 através do Despacho de 22.01.98,
pela Diretora Adjunta do Departamento da Educag¢do Basica. No ano
letivo 2013/2014 foi-lhe concedida autonomia pedagdgica pelo decreto
de lei n2152/2013, de 4 de novembro.



Artigo 42
(Lotagdo)

A sua lotagdo, que consta do Alvara n.2 970, foi fixada em 324
(trezentos e vinte e quatro) alunos, autorizada por despacho de 8 de
maio de 1990, e distribuida do seguinte modo:

a) jardim de infancia 120 alunos

b) 12 Ciclo do Ensino Basico 204 alunos
Entretanto, através do oficio n.2 10958, de 16 de abril de 1996, do
Departamento da Educac¢do Basica, foi concedida autorizagdo para uma
lotagcdo de 250 (duzentos e cinquenta) alunos do 12 Ciclo do Ensino
Basico. Mais tarde, por despacho de 30 de julho de 2004, foi fixada e
redefinida a lotacdo deste estabelecimento de ensino, da seguinte
forma:

- Educacdo Pré-escolar - 125 (cento e vinte e cinco) criangas;

- 12 Ciclo do Ensino Basico - 264 (duzentos e sessenta e quatro) alunos.

Artigo 52
(Niveis de Ensino e Regime de Funcionamento)

1 - O ensino ministrado no Colégio ajusta-se a legislagdo em vigor e as
orienta¢ées emanadas do Ministério da Educacao.

2 — O Colégio do Sardao ministra a Educagdo Pré-Escolar e o 12 Ciclo do
Ensino Basico.

3 — 0 Colégio do Sarddo funciona em regime de Contrato Simples para
os alunos do 12 Ciclo, e de Contrato de Desenvolvimento para as
criangas do jardim de infancia.

Artigo 62
(Projeto Educativo)

O Projeto Educativo do Colégio do Sarddo reune os requisitos
estabelecidos pela Lei Portuguesa. A Comunidade Educativa é dado a
conhecer o seu conteudo, assim como o modelo educativo que a Escola
oferece a sociedade com base na liberdade de ensino.



Artigo 72
(Ambito deste Regulamento)

1 — Este Regulamento Interno estd elaborado de acordo com a Lei de
Bases do Sistema Educativo (Lei n.2 46/86 de 14 de outubro), o
Decreto-Lei sobre a elaborag¢io do Projeto Educativo (Dec. Lei n.2 43/89
de 3 de fevereiro) e o Projeto Educativo do Colégio do Sardao.

Foi revisto no ano letivo 2002/2003, tendo em conta o Despacho
Normativo 30/2001, que substitui o Despacho Normativo 98-A/92 e a
Lei n.2 30/2002 de 20 de dezembro.

Sofreu uma nova revisdo no ano letivo 2007/2008, tendo em conta a Lei
n2 49/2005 de 30 de agosto e a Lei 3/2008 de 18 de janeiro. No ano
letivo de 2010/2011 foi elaborada nova revisdo, tendo por base a Lei n®
39/2010 de 2 de setembro (alteracdo do estatuto do aluno). Foi de
novo revisto, no ano letivo 2013/2014, tendo por base a lei n? 21/2012
de 5 de setembro (Aprovacio do Novo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar).

2 — Com estes critérios, o presente Regulamento recolhe o conjunto de
normas e orientacdes que regulam o funcionamento ordinario da
Escola nos seus aspetos mais importantes.

Artigo 82
(Educacgdo Crista e Integral)

O Colégio do Sardado é um colégio de orientacdo cristd, segundo o que
estabelece o Cédigo de Direito Candnico no canon 803 e propde-se
promover o pleno desenvolvimento da personalidade dos alunos, isto &,
a sua educacdo integral.

Artigo 92
(Educacdo Religiosa)

A proposta religiosa do Colégio do Sarddo é a da Igreja Catdlica e
deverd ter quanto possivel uma oferta que respeite a liberdade dos
alunos, professores e familias.



Artigo 102
(Abertura a todos os Alunos)

O Colégio do Sarddo esta aberto a todos os que procurem a educagao
gue nele é ministrada e oferecida, sem qualquer discriminagao.

Artigo 112
(Constituigdo)

A Comunidade Educativa é constituida por todos os elementos que
intervém na vida do Colégio: Entidade Titular, Alunos, Professores,
Pessoal Administrativo, de Servicos e os Encarregados de Educac¢do dos
Alunos.

Artigo 12°
(A Entidade Titular)

A Entidade Titular é responsavel pela definicio e aplicagdo dos
principios que definem a educag¢do que o Colégio do Sarddo ministra
(Projeto Educativo) e garante a coesdo de todos os que colaboram na
vida da Escola.

Artigo 132
(Os Professores)

Os Professores sdao um elemento fundamental da Comunidade
Educativa e desempenham um papel decisivo na vida da Escola. Sao
eles que orientam e ajudam os alunos no seu processo educativo e
complementam a a¢do formativa dos Pais/Encarregados de Educagdo.

Artigo 142
(O Pessoal de Administragdo e de Servigos)

O Pessoal de Administracdo e Servicos realiza tarefas e assume
responsabilidades muito diversas no servico a Comunidade Educativa,
colaborando com a Diregdo, os Professores, os Alunos e as Familias.

Artigo 152
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(Os Encarregados de Educagao dos Alunos)

Os Encarregados de Educagdo dos Alunos, ao optarem por uma Escola
Catolica, exercem o seu direito de decidir a educagdo que desejam para
os seus educandos. A sua colaboracdo na vida da Escola concretiza-se
sobretudo no contacto direto com os professores/educadores, com a
Direcdo, e através da sua participacdo nas reunides de delegados de
pais.

Artigo 162
(O Conselho Escolar)

1 — O Conselho Escolar é constituido pela Diretora Pedagdgica, por
todos os Educadores de Infancia, pelos Professores do 12 Ciclo do
Ensino Basico, pelo Professor de Lingua Inglesa, pela Psicéloga
institucional e pelos Professores das Areas de Expressdo. Retne,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que
se julgue necessario.

2 — Compete ao Conselho Escolar refletir e tomar decisdes sobre os
aspetos de ordem pedagdgica e disciplinar.
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CAPITULO Il
Estrutura Organizativa

Artigo 172
Organograma

Provincia Portuguesa
do Instituto das Irmas
de Santa Doroteia

Administradora .
Diregao

Diretora Titular
Diretora Pedagoégica
3 Docentes

Diretora Coordenadora do
Pedagdgica Conselho Pastoral

Conselho de
Docentes Professores/Educadore

Psicéloga/Professores/

Educadores

Conselho de
delegados de
Alunos

Conselho de
delegados de Pais
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Artigo 182
(A Diretora Pedagogica)

1 — A Diretora Pedagodgica do Colégio do Sarddo é nomeada pela
Entidade Titular, a Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa
Doroteia e representa-a com poderes para o ato.

2 — Compete a Diretora Pedagdgica:

a) Representar a Entidade Titular no Colégio do Sarddo perante o
Ministério da Educacdo;

b) Representar o Colégio do Sarddo perante os organismos oficiais, as
instancias civis e os diversos elementos da Comunidade Educativa;

c) Velar para que o Projeto Educativo do Colégio do Sarddo seja
aplicado corretamente no dia a dia escolar;

d) Responder pelo bom andamento da Escola, sem detrimento das
competéncias que a Lei e este Regulamento conferem a outros
elementos da direcdo;

e) Assumir a responsabilidade da elabora¢do e eventual alteracdo do
Regulamento Interno e propo-lo, para aprovacgao, a Entidade Titular;

f) Contratar, movimentar, promover e dispensar todo o pessoal do
Colégio do Sardao Docente e ndo docente;

g) Organizar as turmas no inicio de cada ano escolar.

h) Promover e coordenar a renovac¢do pedagdgico-didatica da Escola e
proceder a qualificacdo profissional dos Professores e Pessoal de
Administrac¢do e Servigos;

i) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicdes vigentes e
operacionalizar a informag¢do entre os membros da Comunidade
Educativa;

j) Promover iniciativas culturais, desportivas, recreativas e outras;

k) Incentivar a participagdo os varios setores da Comunidade Educativa;
I) Exercer as demais atividades e poderes que lhe sejam conferidos pela
legislacdo em vigor e pelo presente Regulamento.

m) Proceder a compra do material didatico;

n) Atender a conservacgao dos edificios escolares;

0) Supervisionar a cobranca das propinas e de outros pagamentos;

p) Movimentar as contas bancdrias de acordo com os poderes que lhe
sejam outorgados e orientar os encarregados de educagdo nas
candidaturas as bolsas do Contrato Simples e do Contrato de
Desenvolvimento;
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p) Coordenar o trabalho do Pessoal Administrativo e de Servigos;

g) Supervisionar o cumprimento das disposi¢cdes relativas a higiene e
seguranca escolares e aplicar as normas referentes a saldrios e
gratificacbes e apresentar as entidades competentes todos os
documentos e relatdrios exigidos pela lei.

3 — A Diretora sera coadjuvada por trés elementos, nomeados pela
entidade titular.

4 — A Diretora sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, por um
dos elementos da direcdo, por algum docente por si designado, ou pela
Coordenadora da Comunidade Religiosa.

Artigo 192
(A Administradora)

1 - A Administradora é nomeada pela Entidade Titular e exerce as suas
func¢Ges na dependéncia direta da Diretora.

2 — Compete a Administradora do Colégio do Sardao:

a) Responsabilizar-se pela gestdo econdmico-financeira do Colégio;

b) Ter em dia o inventdrio dos bens préprios do Colégio;

c) Elaborar o orgamento geral de funcionamento do Colégio e remeté-lo
com a respetiva justificacdo a Entidade Titular para aprovacao final;

d) Aplicar o orgcamento aprovado pela Entidade Titular e elaborar o
relatério anual de contas a enviar a Entidade Titular para aprovacao
final;

e) Apresentar a Entidade Titular informagdes periddicas sobre a
aplicacdo do orcamento anual;

f) Ordenar os pagamentos, organizar, administrar e gerir o servico de
aprovisionamentos;

g) Supervisionar a cobranga das propinas e de outros pagamentos e
ratificar os livros de contabilidade;

h) Movimentar as contas bancdrias de acordo com os poderes que lhe
sejam outorgados;

i) Preparar os contratos de trabalho a assinar pela Diretora Pedagdgica
e, de acordo com a legislacdo em vigor, aplicar as normas referentes a
salarios e gratificacOes e apresentar as entidades competentes todos os
documentos e relatdrios exigidos pela lei;

3 — A Administradora sera substituida, nas suas faltas e impedimentos,
pela Diretora Pedagdgica.
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Artigo 202
(A Entidade Titular)

1 -0 Colégio do Sardao, sem prejuizo da sua autonomia, funcionara em
regime de coopera¢do com a Provincia Portuguesa do Instituto das
Irmas de Santa Doroteia, Entidade Titular, nos termos a seguir
referidos.

2 — Compete a Entidade Titular, designadamente:

a) Definir os objetivos do Colégio do Sardao, a sua estrutura organica, a
gestdo e organizacdo que adota e os demais aspetos fundamentais da
sua organizacdo e funcionamento;

b) Afetar ao Colégio do Sarddo um patrimonio especifico em instala¢des
e equipamentos que ficardo afetos a sustentag¢do e funcionamento do
mesmo;

¢) Nomear os titulares da Dire¢do e destitui-los;

d) Assumir a responsabilidade ultima na gestdo econdmico-financeira
do Colégio.

3 — A Entidade Titular serd representada na Escola através da Diretora
Pedagodgica do Colégio. Sob proposta desta, podera a Entidade Titular
nomear outro membro da Direcdo para a representar na Associacdo
dos Estabelecimentos do Ensino Particular (AEEP).

4 — A Entidade Titular pode fazer-se representar nas reunides da
Diregdo através da Provincial ou de outro membro do seu governo.

Artigo 212
(A Diregdo)

1 — A Diregdo é o 6rgdo ordinario de Governo da Escola e tem como
missdo especifica coresponsabilizar-se pelo funcionamento da mesma e
pela dinamizac¢do de toda a a¢do educativa.

2 — A Direg¢do é constituida pela Diretora Pedagdgica e por trés
elementos do Corpo Docente, designados pela Entidade Titular.

3 — Compete a Diregdo:

a) Coadjuvar a Diretora Pedagdgica no exercicio das suas fungdes;

b) Estudar e preparar os assuntos a apresentar a diretora pedagdgica;

c) Aprovar a selecdo dos manuais e de outros meios pedagdgicos a
adotar pela Escola, sob proposta do Conselho Escolar;
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d) Refletir com a Diretora Pedagdgica sobre o andamento da vida
académica e propor aquilo que julgue necessdrio e oportuno para o
melhoramento da a¢do educativa escolar;

e) Promover a formac¢do permanente dos Professores e a atualizacdo
pedagdgica da Escola, de modo a assegurar a aplicacdo adequada do
Projeto Educativo do Colégio do Sardao;

f) Analisar os critérios de avaliagdo e recuperagdo dos alunos propostos
pelo Conselho Escolar;

g) Promover e coordenar a avaliacdo global do Colégio, de modo a
defender e promover a qualidade do ensino ministrado;

h) Zelar pela conservacdo das instalagdes e equipamento da Escola e de
todo o patriménio;

i) Fazer propostas a Diretora Pedagdgica para a aquisicdo do mobilidrio
e do material escolar necessario;

4 — A Direcdo terd uma reunido ordindria mensal e as extraordindrias
que a Diretora entender conveniente e necessario convocar.

5 — As decisOes da Direcdo deverdo ser tomadas por consenso através
do didlogo e do respeito pelos critérios dos outros.
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CAPITULO Ill
ORGANIZACAO DA ACAO EDUCATIVA DA ESCOLA

Artigo 22°¢
(Programagao)

1 — A Programacdo da a¢do educativa da Escola inspira-se no seu
Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano Anual de Atividades e
Projeto Curricular de Escola.

2 — O Plano Anual de Atividades da Escola é o documento mais
importante dessa Programacdo, pois adequa o Projeto Educativo a
realidade da Escola e torna-o mais operativo e eficaz.

3 — Por outro lado, o Plano Anual de Atividades é um instrumento de
coordenacdo e de coesdo entre todos os setores de atividade da Escola.

Artigo 232
(Realiza¢do da Agao Educativa)

1 -0 Plano Anual de Atividades é elaborado pelo Conselho Escolar.

2 — A Direcdo garante a fidelidade do Plano Anual de Atividades ao
Projeto Educativo da Escola e responsabiliza-se pela sua
implementacgdo.

3 — 0O Plano Anual de Atividades sera divulgado entre todos os membros
da Comunidade Educativa, para que todos se possam empenhar na sua
realizacdo.

Artigo 242

(Horario de funcionamento e calendario escolar)

1 - As aulas iniciam-se as 9h00 para todos os alunos que frequentam o
pré-escolar e o primeiro e segundo anos de escolaridade do primeiro
ciclo. Para os alunos do terceiro e quarto ano de escolaridade do
primeiro ciclo, as aulas iniciar-se-do, duas vezes na semana, as 8h15 e
os restantes dias as 9h00. Uma vez na semana, os alunos do 32 e 42 ano
iniciardo, ainda, no periodo da tarde, as aulas terao inicio as 13h30, em
dias a definir pela Direcdo, em cada ano letivo. As aulas terminam as
16h00 para todos os alunos, de todos os anos de escolaridade, do Pré-
Escolar e do Primeiro Ciclo.
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2 — O calendario escolar do Colégio do Sardao é definido de acordo com
o calendario escolar emanado por Despacho do Ministério da Educacdo
e da Ciéncia (MEC).

3 — No decurso do més de julho, o Colégio apresenta um programa com
atividades diversas, de frequéncia facultativa para os seus alunos. As
mesmas poderdo ser frequentadas pelos alunos inscritos, no periodo
proprio para o efeito de inscri¢do.

Artigo 252

(Visitas de estudo)

1 - As visitas de estudo tém um carater pedagdgico e realizam-se tendo
em conta o Projeto Curricular de Turma e o Plano Anual de Atividades.
2 — Realizar-se-do visitas de estudo, pelo menos uma vez por trimestre,
de acordo com as necessidades de cada grupo/turma. Anualmente,
cada grupo/turma, terd o seu passeio anual.

3 — Compete a(o) educador(a)/professor(a) a proposta de outras visitas
de estudo que nao estdo previstas no Plano Anual de Atividades.

4 — Cada Encarregado de Educagdo, no inicio do ano letivo, assinara
uma autoriza¢do, permitindo que o educando se desloque em visitas de
estudo, devidamente acompanhado pelo educador/professor, titular de
turma.

Artigo 262
(Avaliagdo da Ag¢ao Educativa da Escola)

1 — A avaliacdo da atividade educativa da Escola é um processo de
analise que ajuda a determinar até que ponto a atividade global da
Escola corresponde aos objetivos propostos.

2 — Todos os aspetos ou dimensdes da Escola e o processo educativo
sdo objeto de avaliagdo no momento oportuno: o Plano Anual de
Atividades, o trabalho Docente, a organizacdo da Escola, os érgdos de
Governo assim como os diversos ambitos de crescimento e de
maturidade dos alunos, os aspetos cognitivos, afetivos, sociais, etc.

3 — A Direcdo é responsavel pela promocgdo e coordenagdo do processo
de avalia¢do da Escola.
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Artigo 272
(Os Planos de Estudo)

1 - Na medida em que a Escola é frequentada por alunos do Pré-escolar
e do Primeiro Ciclo, adotam-se as Orienta¢des Curriculares do
Ministério de Educacdo e da Ciéncia (MEC), para a Educacdo Pré-escolar
e para o Primeiro Ciclo do Ensino Basico, os Programas das disciplinas e
as metas curriculares a atingir por ano de escolaridade e ciclo de
ensino, de acordo com o Decreto-Lei 139/2012.

2 — A Escola tem Paralelismo Pedagdgico por tempo indeterminado e
goza de autonomia pedagdgica concedida pelo decreto de lei
n2152/2013, de 4 de novembro.

Artigo 282
(A Agao Docente dos Professores)

1 — A acdo docente dos Professores e a aprendizagem dos alunos
ocupam um lugar de destaque na a¢do educativa global da Escola.

2 — A Diretora Pedagodgica é a responsavel pela coordenacdo do
trabalho docente dos Professores, pela renovagdo cientifica,
pedagdgica e didatica de cada um deles e pelo cumprimento das
normas vigentes relativas aos planos de estudo.

3 — Os Professores orientam a sua a¢do docente tendo em conta a
descoberta de valores e a tomada de atitudes de acordo com o que esta
preceituado no Projeto Educativo.

4 — Na programacdo das suas aulas, cada Professor deve ter em
consideracdo a necessidade da sua adaptacdo as possibilidades reais
dos alunos e os resultados da avaliagdo continua de modo a melhorar a
qualidade da educacao.

Artigo 292
(Atividades Educativas Complementares e Extraescolares Curriculares)

1 - As atividades educativas complementares e extraescolares
curriculares tém a finalidade de assegurar o processo de crescimento e
de maturac¢do dos alunos em todos os aspetos da sua personalidade, de
acordo com os objetivos da educacdo integral definida no Projeto
Educativo.
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2 — A Direcdo define os critérios a seguir na programacdo e
desenvolvimento das atividades complementares e extraescolares
assim como na participacdo da Escola em atividades -culturais,
desportivas e recreativas fora do ambito da Escola.

3 — A Direcdo determinara a participacdo econdmica dos Encarregados
de Educacdo dos alunos para o desenvolvimento dessas atividades.

4 — A responsabilidade de coordenar a realizagdo de todas estas
atividades ndo curriculares corresponde a Diregdo.

5 — A Diretora Pedagdgica procurard que todas as atividades
complementares estejam inseridas adequadamente no trabalho
educativo escolar e assegurard a sua compatibilidade com o
desenvolvimento normal da acdo docente dos Professores

6 — As saidas culturais, as visitas de estudo, os convivios escolares e a
participacdo dos alunos nas atividades formativas e recreativas fora da
Escola tém de ser autorizadas pela Diretora Pedagogica e pelos
encarregados de educacgao.

7 — O pagamento e a movimentacdo das verbas destinadas a
participagdo dos alunos nas atividades complementares far-se-do
através da tesouraria da Escola a responsabilidade da Administradora.

8 — Existem vdrias atividades extracurriculares, que podem ser
alteradas, conforme a sua procura, podendo ser consultadas na pdgina
de internet do Colégio do Sardao.
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CAPITULO IV
Alunos/Avaliag¢édo

Artigo 302
(Admissdo dos Alunos)

1 — A admissdo dos alunos deve ter em conta o direito dos Pais a
escolha da Escola que desejem para os seus filhos.

2 — A Escola dara a informacgdo necessaria e adequada as familias para
gue estas conhecam bem o modelo educativo do Colégio do Sardao,
assim como todas as normas de funcionamento e pressupostos
pedagdgicos.

3 — Quando a Escola ndo puder admitir todos os alunos que a procuram,
no processo de admissdo devem ser seguidos os seguintes critérios de
prioridade:

a) a existéncia de irmdos ou outros familiares na Escola e a liga¢do do
futuro aluno/a a ex-alunos/as;

b) o nimero de pré-inscri¢ao;

c) a proximidade da residéncia ou do local de trabalho onde os
pais/encarregados de educacdo desenvolvem a sua atividade
profissional.

4 — A Diretora Pedagdgica é a responsavel pela decisdo da admissdo e
do processo de matricula dos alunos.

Artigo 312
(Direitos dos Alunos)

1 - 0Os alunos tém direito a:

a) Usufruir de um ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo
com o previsto na lei de forma a propiciar igualdade de oportunidades
na realizagdo de um processo de ensino-aprendizagem com sucesso;

b) Ser integrado na Comunidade Educativa e na Escola, usufruir do
ambiente, que proporcione o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

c) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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d) Ver reconhecido o empenho em ag¢des meritdrias, designadamente
nas acbes de solidariedade em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral.

e) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem
como de uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares.

f) Usufruir de reconhecimento que distingam o seu esforgo e mérito;

g) Ser tratado com respeito e correcdo por todos os membros da
comunidade educativa;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e
respeitada a sua integridade fisica;

i) Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou
doenca subita ocorrida no ambito das atividades escolares;

j) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos que constam do
seu processo individual de natureza pessoal ou relativos a sua familia;

k) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, na
criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na
elaboracdo do regulamento interno;

I) Apresentar sugestées relativas ao funcionamento da Escola.

m) Utilizar as instala¢Oes a si destinadas, com a devida autorizacdo dos
orgaos diretivos;

n) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores e
orgdos da Diregdo;

o) Ser avaliado com objetividade tendo em consideracdo os
conhecimentos adquiridos e contemplando também as suas atitudes e
comportamentos;

p) Conhecer os resultados dos testes, comprovar as correcdes, receber
esclarecimentos dos seus erros;

q) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto
e heteroavaliagdo;

r) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem;

s) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre os assuntos
gue justificadamente sejam do seu interesse;

t) Participar nas demais atividades da escola, nos termos do respetivo
regulamento interno;
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Artigo 322
(Prémios de mérito)

1 — Anualmente, serdo atribuidos prémios de mérito a fim de distinguir
alunos que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Participem em iniciativas ou a¢Ges de reconhecida relevancia social.

2 — Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica, de forma a
promover a continuagdo do percurso escolar do aluno.

Artigo 332
(Deveres dos Alunos)

1 - 0Os alunos do Colégio do Sarddo tém os seguintes deveres:

a)Seguir as instrugcdes dos Docentes relativas ao seu processo de
ensino/aprendizagem;

b) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e
formacao integral;

c) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus
deveres no ambito das atividades escolares;

d) Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade
educativa,

e) Respeitar a autoridade e as instru¢Ges dos professores e do pessoal
ndo docente;

f) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragdo na escola de todos os alunos;

g) Respeitar os seus pares e interagir com 0s mesmos sempre que
necessario;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na
escola, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos, independentemente do local e dos meios
utilizados;
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j) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e ensino dos outros
alunos;

k) Respeitar e conservar o seu préprio material escolar e o dos outros
alunos;

I) Zelar pela preservacdo, conservagao e asseio das instalacdes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto
dos mesmos;

m) Obedecer aregra de ndo trazer para o Colégio qualquer meio de
comunicacdo eletrénico: movel, jogos, e outros, sem licenga expressa
dos elementos da direcdo.

m) Permanecer na Escola durante o seu horario, podendo ausentar-se
apenas com a presenca do respetivo Encarregado de Educac¢do ou seu
representante;

o) Observar os regulamentos para utilizacdo de determinados espacos
da Escola nomeadamente os campos de jogos;

p) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboracdo;

g) Conhecer e cumprir as normas e hordrios de funcionamento de todos
os servigcos da Escola.

r) Apresentar-se na Escola vestidos com o uniforme - o Pdlo adotado,
sempre acompanhado de outras pecas de cor azul escura ou ganga.

Artigo 342
(Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de
faltas)

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade
e pontualidade.

2 — Os pais ou encarregados de educacdo dos alunos menores de idade
sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos
deveres referidos no numero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a
presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orientagbes dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada.
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4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em
que é definida no numero anterior, em todas as atividades escolares
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 352

(Faltas e sua natureza)

1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no
presente Estatuto.

3 — As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo
professor responsavel pela aula ou atividade em suportes
administrativos adequados.

Artigo 362
(Justificagdo de faltas)

1 — S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo
encarregado de educagdo por um periodo inferior ou igual a trés dias
Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
Uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou
recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada através de declara¢do da
autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de
faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou
deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

f) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas
reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse publico ou
consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
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g) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas, nos termos
legais aplicaveis;

h) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer
atividade escolar, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno e considerado atendivel pelo professor titular;

2 — Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos
pais ou encarregados de educac¢do ao professor titular, com indicacado
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os
motivos justificativos da mesma na caderneta escolar;

3 — O professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregado
de educacdo, ou os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento
dos factos,

4 — Se o aluno chegar apéds as 9.10 horas, sera considerada como falta
de presenca;

5 — A justificacdo da falta pode ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util
subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 372
(Faltas injustificadas)

1 — As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo
anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

2 — Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo
aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma
sintética.

3 — As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 382
(Excesso grave de faltas)
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1 — Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder 10
dias, seguidos ou interpolados.

2 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos
nimeros anteriores, 0os pais ou o encarregado de educa¢do sdo
convocados a escola pelo professor titular de turma, através do meio
mais expedito.

3 — A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo
alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar
encontrar uma solug¢do que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por
motivos ndo imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da
situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e
Jovens em Risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno
menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando
em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Avaliacao

1- A avaliag¢do determina-se enquanto certificacdo dos conhecimentos
adquiridos e das capacidades desenvolvidas pelos alunos bem como os
seus efeitos;

2- A avaliacdo prevé, também, as medidas de promogdo do sucesso
escolar que podem ser adotadas no acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos.

3- S3o0 modalidades de avaliacdo a Avaliagdo Diagnéstica, a Avaliacdo
Formativa e a Avaliagdo Sumativa.

Artigo 392
(Intervenientes e competéncias)

1 — Intervém no processo de avaliacdo, designadamente:
a) O professor;

b) O aluno;

¢) O Conselho de Docentes;

d) Os drgaos de Direcdo da Escola;

e) O encarregado de educacdo;
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f) O psicélogo ou outros profissionais que acompanhem o
desenvolvimento do processo educativo do aluno;

2 — A avaliagdo é da responsabilidade dos professores, do Conselho de
Docentes e dos 6rgdos de Direg¢do da Escola.

3 — A avaliagdo tem uma vertente continua e sistematica e fornece,
fornecendo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgdo e aos
restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicio de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a
permitir rever e melhorar o processo de trabalho.

Artigo 402
(Critérios de avaliagao)

1 — Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagégico da Escola, de
acordo com as orientagGes do curriculo e outras orientagdes gerais do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo para
cada ano de escolaridade e para cada disciplina.

2 — Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior
constituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados
pelo professor titular de turma.

3 — O 6rgdo de Direcdo da Escola garante a divulgacdo dos critérios
referidos nos niumeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 41°
(Informagao sobre a aprendizagem)

1 — A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos
programas e tem como referéncia as metas curriculares em vigor para
as diversas areas disciplinares e ndo disciplinares.

Artigo 422

(Avaliagdo diagnostica)

- A Avaliacdo Diagndstica destina-se a afericdo de dados que os alunos
devem possuir com vista ao prosseguimento da sua aprendizagem e
obtencdo de novas competéncias. Permite ao educador ou professor
definir objetivos e estratégias adequadas a um grupo especifico de
alunos. Conduz a adogdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e
contribui para elaborar, adequar e formular o Projeto Curricular de
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Turma, facilitando a integracdo escolar dos alunos, apoiando a sua
orientagdo escolar. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo
guando articulada com a avaliacdo formativa.

Artigo 432

(Avaliagdo formativa)

A Avaliacdo Formativa destina-se a favorecer a autorregulagdo do
aluno no que diz respeito ao seu processo de aprendizagem. Fornece
ainda informag¢do de controlo sobre a efetiva aquisicio de
competéncias por parte dos alunos, permitindo os reajustes
necessarios. E a principal modalidade de avaliacdo do ensino bdsico,
assume assumindo carater continuo e sistematico e visa a regulacdo do
ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem; fornece ao professor,
ao aluno, ao encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes
no processo, informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, de modo a permitir rever e melhorar os processos de
trabalho; é da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os
alunos e em colaboragdo com os outros professores, designadamente
no ambito dos érgdos coletivos que concebem e gerem o respetivo
projeto curricular e, ainda, sempre que necessario, com 0s servicos
especializados de apoio educativo e os encarregados de educacdo,
devendo recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados; a
avaliagdo formativa gera medidas de diferenciacdio pedagogica
adequadas as caracteristicas dos alunos e as aprendizagens e
competéncias a desenvolver.

Artigo 44°
(Avaliagdo sumativa interna)

1 — A avaliagdo sumativa interna destina -se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educa¢do sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada area disciplinar;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2 — A avaliacdo sumativa interna é realizada pelos professores, no 1.2
ciclo, no final de cada periodo letivo.
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Artigo 452

(Avaliagdo sumativa externa)

1 — O processo de avaliacdo interna é acompanhado de provas
nacionais de forma a permitir a obtencdo de resultados uniformes e
fidveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecucdo
das metas curriculares e dos conhecimentos dos contelddos
programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de
ciclo.

2 — A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servigcos do
Ministério da Educacgdo e Ciéncia ou de entidades designadas para o
efeito e compreende a realizagdo de provas finais de ciclo no 4.2 ano de
escolaridade, nas disciplinas de Portugués e Matematica;

3 — A avaliagdo sumativa externa no 4.2 ano de escolaridade destina -
se a aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos,
mediante o recurso a critérios de avalia¢do definidos a nivel nacional.

4 — As provas finais de ciclo incidem sobre os conteudos definidos nos
programas e tém como referéncia as metas curriculares em vigor
definidas para os trés ciclos do ensino basico.

5 — As provas finais realizam -se em duas fases com uma Unica
chamada cada, sendo a 1.2 fase obrigatéria para todos os alunos,
destinando -se a 2.2 fase aos alunos:

a) Que faltem a 1.2 fase por motivos excecionais devidamente
comprovados;

b) Que obtiveram uma classificacdo final inferior a 3 apds as provas
finais realizadas na 1.2 fase;

6 — A classificacdo obtida na 2.2 fase das provas finais realizadas pelos
alunos referidos na alinea b) do nimero anterior é considerada como
classificagdo final da respetiva area disciplinar.

7 — Sdo admitidos as provas finais os alunos que ficarem retidos por
faltas pela aplicacdo das alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

8 — As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual de 0
a 100, arredondada as unidades, sendo a classificacdo final da prova
convertida na escalade 1 a 5.

9 — A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais
dos 1.2 ciclo é o resultado da média ponderada, com arredondamento
as unidades, entre a classificacdo obtida na avaliagdo sumativa interna
do 3.2 periodo da darea disciplinar e a classificagdo obtida pelo aluno na
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prova final, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (7 Cf + 3 Cp)/10

em que:

CF = classificacdo final da disciplina;

Cf = classificacdo de frequéncia no final do 3.2 periodo;

Cp = classificacdo da prova final.

10 — A classificacdo final expressa -se numa escala de 1 a 5
arredondada as unidades.

11 — A mengdo ou a classificagdo final das areas disciplinares nao
sujeitas a provas finais é a obtida no 3.2 periodo do ano terminal em
gue sdo lecionadas.

12 — A ndo realizagdo das provas finais implica a reten¢do do aluno no
4.2 ano de escolaridade, exceto nas situagdes previstas na lei que
regulamenta a avalia¢do.

13 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da
avaliagdo sumativa externa sdo objeto de regulamentagdo propria, a
aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da
educacgdo.

Artigo 462

(Efeitos da avaliagdo sumativa)

1 — A avaliagdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificagdo em cada uma das dreas disciplinares;

b) Transic¢do no final de cada ano;

c) Aprovacado no final de cada ciclo;

d) Renovacdo de matricula.

2 — As decisdes de transicdo e de progressdao do aluno para o ano de
escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente revestem cardter
pedagdgico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma,
considere:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos
e desenvolveu as capacidades necessdrias para progredir com sucesso
os seus estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter
adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais
para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencdo, exceto se tiver
sido ultrapassado o limite de faltas e, apds cumpridos os procedimentos
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previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da
turma, em articulagdo com o Conselho de Docentes, decida pela
retencdo do aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode
integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta
do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

5 — A reten¢do em qualquer um dos anos implica a repeticdo de todas
as componentes do curriculo do respetivo ano de escolaridade.

Artigo 472

(Medidas de promogdo do sucesso escolar)

1 — Serdo adotadas pelo Colégio do Sarddo medidas de promocdo do
sucesso escolar, definindo-se, sempre que necessario, planos de
atividades de acompanhamento pedagégico para a turma ou
individualizados, com medidas adequadas a resolucdo das dificuldades
dos alunos, que se podem concretizar designadamente através de:

a) Propostas de medidas de promogdo do estudo, que garantam um
acompanhamento mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e
orientadas para a satisfacdo de necessidades especificas;

b) Trabalhos a realizar em hordrio ndo letivo, tendo por objetivo
estimular os alunos na criagdo de métodos de estudo e de trabalho e
visando, prioritariamente, o reforco do apoio nas disciplinas de
Portugués e de Matematica, nomeadamente a resolugdo dos trabalhos
de casa;

d) Coadjuvacdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as
praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

2 — O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é
tragado, realizado e avaliado, sempre que necessdrio, em articulagdo
com outros técnicos de educacdo e em contacto regular com os
encarregados de educacgao.

3 — Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso
dificuldades de aprendizagem em qualquer area disciplinar é aplicado
um plano de acompanhamento pedagdgico, elaborado pelo professor
titular de turma, contendo estratégias de recuperacdo que contribuam
para colmatar as insuficiéncias detetadas.
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CAPITULO V
Disciplina

Artigo 482

(Qualificagdo de infragdo)

1 — Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 102
do estatuto do aluno ou no regulamento interno da escola, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das rela¢gdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel
da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

2 — A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a
aplicacdo das medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 262, 272, 289, 292 e 302 do
estatuto do aluno.

3 — A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas
alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 depende da instauracdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no artigo 302 do
estatuto do aluno.

Artigo 492

(Participag¢do de ocorréncia)

1 — O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve participad-los imediatamente ao diretor da
escola.

2 — O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar deve comunicd—los imediatamente ao professor
titular de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, aos drgaos diretivos.

Artigo 502
(Finalidades das medidas disciplinares)
1 — Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias

prosseguem finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de
integracgdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
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sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a
segurancga de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo
do comportamento perturbador e o reforco da formacgdo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracgdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em conta a especial
relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo praticada,
prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias
devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo
da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 512

(Determinacgdo da medida disciplinar)

1 — Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria
a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que
esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 — Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do
aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3 — Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a
premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a
acumulacdo de infragBes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 522

(Medidas disciplinares corretivas)

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.2 1 do artigo 2692, do
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estatuto do aluno, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2 — Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo
ao disposto no numero anterior, venham a estar contempladas no
regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva
o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na
comunidade, podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e
ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo
seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espag¢os escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas;

3 — A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagbes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo
de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

4 — Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do
professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do
pessoal ndo docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor
respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno.

6 — A escola definira o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre
gue lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no nimero anterior.

7 — A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez,
por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho
de docentes, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia
da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos da Lei 51/2012

8 — A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e)
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do n.2 2 é da competéncia do érgado de direcdo pedagdgica que, para o
efeito, procede sempre a audi¢do do professor titular da turma a que o
aluno pertencga.

9 — Compete a escola identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as
competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e
posterior execu¢do da medida corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.
10 — O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, a aplicagdo e posterior execu¢do da medida corretiva
prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.

11 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é
comunicada aos pais ou ao encarregado de educacgao.

Artigo 532

(Atividades de integragdo na escola ou na comunidade)

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na
alinea ¢) do n.2 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos
numeros seguintes.

2 — O cumprimento das medidas corretivas realiza —se sempre sob
supervisdo da escola, designadamente, através do professor titular ou
de um profissional ndo docente designado para o efeito.

Artigo 542

(Medidas disciplinares sancionatdrias)

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancao
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve
conhecimento a Direc¢do da escola.

2 — Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias uteis;

¢) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) A expulsdo da escola.

3 — A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo
registada, quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da
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competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor da escola,
averbando —se no respetivo processo individual do aluno, a
identificacdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi
proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.

4 — A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é
aplicada, com a devida fundamentacgdo dos factos que a suportam, pelo
diretor da escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de
educacdo do aluno, fixar os termos e condicdes em que a aplicagdo da
medida disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles.

6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis, apds a
realizacdo do procedimento disciplinar previsto, podendo previamente
ouvir o conselho de docentes.

7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se
refere o numero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

8 — Complementarmente as medidas previstas, compete ao diretor
decidir sobre a reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados
ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a indemniza¢do dos
prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor
da reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢do a definir pelo
diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua
situagdo socioecondémica.

Artigo 552

(Cumulagdo de medidas disciplinares)

1 — A aplicagdo das medidas corretivas previstas é cumuldvel entre si.

2 — A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatdria.
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Artigo 562

(Medidas disciplinares sancionatdrias — Procedimento disciplinar)

1 — A competéncia para a instaura¢do de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das
medidas previstas é do Diretor da escola.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de
dois dias Uteis apdés o conhecimento da situacdo, emite o despacho
instaurador e de nomeac¢do do instrutor, podendo este ser um
professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do
aluno pelo meio mais expedito.

3 — O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacgdo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

5 — A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo
maximo de seis dias Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor
do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e do respetivo encarregado de educagao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util
para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo
do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser
adiada.

7 — No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer,
o aluno pode ser ouvido na presenga de um docente por si livremente
escolhido e do professor titular do aluno, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacbes
feitas pelos interessados.

9 — Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor da
escola, no prazo de trés dias uteis, relatério final do qual constam,
obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias
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atenuantes ou agravantes nos termos previstos no artigo 31¢
estatuto do aluno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou
arquivamento do procedimento.

10 — No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a de
expulsdo da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-

geral da educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

do

de
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CAPITULO VI
Responsabilidade e Autonomia

Artigo 572

(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)

1 — Este regulamento, assente na autonomia da escola, pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas
gue visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucgao integral dos
objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracdo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio
responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2 — O Colégio do Sarddo assume-se como espaco coletivo de
salvaguarda efetiva do direito a educagdo, orientando o seu
funcionamento para a garantia plena desse direito.

3 — A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de
educacdo, os professores, o pessoal ndo docente e a comunidade
religiosa nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 582

(Responsabilidade dos alunos)

1 — Os alunos sdo responsdveis, em termos adequados a sua idade e
capacidade de discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo
cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente
Regulamento, pelo regulamento interno da escola e pela demais
legislacdo aplicavel.

2 — A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito
integral pelo presente Regulamento, pelo patriménio da mesma, pelos
demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

Artigo 592
(Papel especial dos professores)
1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugao
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do processo de ensino, devem promover medidas de cardter
pedagodgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de
aula e na escola.

2 — O professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, é o principal responsavel pela ado¢cdo de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promocgdo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencao
dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacgdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 602

(Autoridade do professor)

1 — A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula,
no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas
funcdes.

2 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os
efeitos legais, as propostas ou as decisGes dos professores relativas a
avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de docentes e sumariamente registadas na ata, as
quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva
aprovacado, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

3 — Os professores gozam de especial protecdo da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu
patrimdnio, no exercicio das suas fung¢bes ou por causa delas.

Artigo 612

(Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagio)

1 — Aos pais ou encarregados de educag¢do incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder -dever de dirigirem a educacao
dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 — Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve
cada um dos pais ou encarregados de educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educag¢do na familia e o ensino na
escola;
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c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos
seus direitos e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem,
nos termos do presente Regulamento, procedendo com corre¢do no
seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do
Regulamento Interno da Escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo
pedagodgica, em especial quando para tal forem solicitados,
colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da
sua profissdo e incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito
para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento
de indole disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos
e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacdo civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservac¢do da seguranca e integridade fisica e
psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das
demais responsabilidades desta, em especial informando-a e
informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando
para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o
e responsabilizando-se pelo seu cumprimento, aceitando as possiveis
adendas posteriores;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados
pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico,
endereco postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando
diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
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3 — Os pais ou encarregados de educag¢do sdo responsaveis pelos
deveres dos seus filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.

4 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se
encarregado de educacdo quem tiver menores a residir consigo ou
confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fung¢Ges executivas na dire¢do de instituicbes que
tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente
comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.

5 — Em caso de divdrcio ou de separac¢do e, na falta de acordo dos
progenitores, o encarregado de educacdo serd o progenitor com quem
o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos
progenitores, deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por
decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educagdo.

7 — O encarregado de educac¢do pode ainda ser o pai ou a mae que,
por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo
em contrario, que qualquer ato que pratica, relativamente ao percurso
escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 622

(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de
educacio)

1 — O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores, dos deveres
previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres
dos pais ou encarregados de educacgdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade
e pontualidade pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n2% 2 a 5 do artigo
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162 do estatuto do aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou
educandos atinjam metade do limite de faltas injustificadas, nos termos
do n.2 3 do artigo182 do estatuto do aluno, ou a sua ndo comparéncia
ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 302 e 312 do estatuto do
aluno;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de
recuperacdo definidas pelo Colégio, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicagio de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatéria.

3 — O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de
educacdo, dos deveres a que se refere o nimero anterior, determina a
obrigacdo, por parte do Colégio, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico.

6 — Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares
concedidos pelo Estado, o facto é também comunicado aos servigos
competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia
escolar dos seus educandos.

Artigo 632

(Pessoal ndo docente)

1 — O pessoal ndo docente do Colégio do Sarddo deve colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — O pessoal ndo docente do Colégio do Sarddo deve realizar
formacdo, se tal for considerado util para a melhoria do ambiente
escolar.
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Artigo 642
(Definicdo e Contratagdo)

1 - Os Professores sdo os primeiros responsaveis pelo ensino-
aprendizagem e partilham da responsabilidade global do processo
educativo da Escola, juntamente com os outros elementos da
Comunidade Educativa — ndo Docentes e Encarregados de Educacao.

2 — Os novos Professores sdo contratados pela Diretora Pedagodgica de
acordo com a legislacdo em vigor e o perfil definido pela Entidade
Titular.

Artigo 652
(Direitos dos Professores)

1 - Os direitos dos Professores sdo os seguintes:

a) Ministrar o ensino com liberdade e de acordo com o Projeto
Educativo da Escola;

b) Usar os equipamentos e as instalagdes da Escola para realizacdo da
sua atividade educativa;

c) Ter adequada estabilidade e seguranga no trabalho, receber a
remuneragdao econdmica, de acordo com a contratacdo coletiva de
trabalho para os profissionais de educa¢do do Ensino Particular e
Cooperativo;

d) Beneficiar das férias e do apoio da Segurancga Social previstos na
legislagdo em vigor;

e) Participar em cursos de formagdo permanente, de acordo com os
critérios ou prioridades estabelecidos pela Direcdo;

f) Assistir a atos oficiais e reunides, em fungdo dos cargos que exer¢cam
na Escola.

g) Apresentar a Diretora Pedagdgica as peticGes ou recursos que
julguem pertinentes;

h) Ser respeitado pelas suas convic¢des pessoais.

2 — A Diretora Pedagdgica responsabilizar-se-a pelo respeito integral
dos direitos dos Professores.
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Artigo 662
(Deveres dos Professores)

1 - Os Professores, pelo facto de pertencerem a Comunidade Educativa
do Colégio e pelo trabalho que lhes é confiado, tém obrigacdo de
conhecer o conteiddo do Projeto Educativo da Escola e de se
comprometerem a colaborar eficazmente na sua divulgacdo e
aplicacdo, em colaboracdo com a Dire¢do e restantes membros da
Comunidade Educativa.

Em particular, os deveres dos Professores sdo os seguintes:

a) Contribuir para a formacao e realizagdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades, estimulando a
sua autonomia e criatividade e incentivando a formagdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida
da Comunidade;

b) Desenvolver uma pedagogia dindamica e atualizada;

¢) Manter atualizados e desenvolver os conhecimentos culturais e
cientificos;

d) Ser solidario, honesto e leal com a Instituicdo, os Colegas, os
Funciondrios e os Alunos;

e) Manter uma atitude de respeito e de compreensdo no
relacionamento com os colegas e alunos, respeitando as convic¢des de
cada um;

f) Aplicar as medidas disciplinares de adverténcia, ordem de saida da
sala de aula, repreensdo oral e repreensdo registada, dando
conhecimento a Diretora Pedagogica;

g) Empenhar-se em todas as atividades da organizacdo e de apoio ao
ensino e a cultura interna da Instituicdo designadamente através de
reunides, coléquios e conferéncias;

h) Registar e manter atualizados sumarios descritivos e precisos das
matérias lecionadas;

i) Ser assiduo e pontual as aulas;

j) Respeitar as convicgOes religiosas da Instituicdo.

k) Respeitar e dar a conhecer o presente Regulamento.

2 —Sdo ainda deveres dos Professores:
a) Participar na elaboracgdo, aplicacdo e avaliagdo do Plano Anual de
Atividades da Escola, de acordo com as orientagdes da Diregdo;
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b) Dar aos érgdos de Diregdo da Escola as informacgdes que lhe sejam
pedidas sobre a realizagdo do trabalho docente e educativo, assim
como qualquer outro assunto que afete o trabalho escolar;

c) Assistir pontualmente as reuniGes estabelecidas no calendario
escolar;

d) Orientar os alunos na aquisicdo de técnicas de estudo e no
desenvolvimento de capacidades que os preparem para a continuagdo
de estudos;

e) Exigir dos alunos o adequado ambiente de trabalho, ordem e
disciplina que facilitem o trabalho e a convivéncia do grupo;

f) Ser responsdvel pela permanéncia ou ndo dos alunos na sala de aula;
g) Comunicar aos Pais e Encarregados de Educa¢do aqueles assuntos
que julgar importantes para o aproveitamento do aluno;

h) Preencher pontualmente e assinar os documentos dimanados da
Secretaria do Colégio;

i) Desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e manté-los
atualizados.

3 — A Diretora Pedagdgica velara pelo cumprimento dos deveres dos
Professores. Em caso de faltas reiteradas, tomara as medidas que achar
mais adequadas de acordo com a lei em vigor.

Artigo 672
(Participag¢do dos Professores)

1 — A colaboragdo dos Professores na vida da Escola realiza-se,
sobretudo, através do trabalho docente e da sua participagdo ativa nas
reuniGes de Conselho Escolar, no exercicio de outras func¢des que
exercam na Escola e na preparacdo e realizacdo das diferentes
atividades pedagdgicas, culturais e recreativas.

Artigo 682
(Avaliagcdo do Desempenho Docente)

1 - A avaliacdo de desempenho dos Professores serd feita pela Diregdo,
tendo em conta a sua participa¢do na vida da Escola.

2 — Os parametros de avaliagdo dos Professores sdo os seguintes:

a) Competéncia cientifica

b) Competéncia Pedagdgica
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c¢) Assiduidade e pontualidade

d) Etica e relacionamento humano

3 — Os resultados da avaliagdo serdo confidenciais, sendo comunicados
pessoalmente aos interessados pela Diretora Pedagdgica.

4 — Depois de comunicados aos interessados, os resultados da avaliacdo
passam a fazer parte do processo do Professor.

Artigo 692
(Dentincia e Rescisdo Contratual)

1 — Os contratos dos Professores apenas podem ser rescindidos nos
casos seguintes:

a) Dendncia, por qualquer das partes contratadas, até trinta dias antes
do termo do prazo do contrato;

b) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;

¢) Mutuo acordo das partes, a todo o tempo;

d) Decisdo final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 702
(Direitos dos Pais dos Alunos)

1 — Os direitos dos Pais dos Alunos, como membros da Comunidade
Educativa, sdo os seguintes:

a) Exigir uma educacdo integral para os seus filhos, conforme o modelo
definido no Projeto Educativo do Colégio e, em concreto, uma
educagdo segundo as Orientagdes Curriculares para as criancas do
jardim de infancia e um ensino de acordo com os Programas do 12 Ciclo
do Ensino Basico e as Orientagbes do Curriculo Nacional do Ensino
Basico e as Metas Curriculares;

b) Conhecer o funcionamento da Escola e a maneira como é aplicado o
seu Projeto Educativo;

c) Conhecer os objetivos pedagdgicos-didaticos e os critérios de
avaliagdo relativos ao seu educando;

d) Receber informacdo periddica sobre o progresso do seu educando
nos aspetos académicos e no processo de maturacdo afetiva, social e
religiosa;

e) Ser informado acerca do contetddo do Decreto-Lei n.2 6/2001 de 18
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de janeiro sobre o processo de avaliacdo e do Decreto-Lei n2 91/2013,
que estabelece os principios orientadores da avaliagdo de
conhecimentos a adquirir e das capacidades a desenvolver pelos
alunos;

f) Conhecer o plano de acompanhamento pedagdgico ou o curriculo
adaptado a que o seu educando vier a ser sujeito;

g) Apresentar a Direcdo propostas ou recursos devidamente
fundamentados.

Artigo 712

(Deveres dos Pais dos Alunos)

Pelo facto de terem escolhido livremente a Escola, os Pais dos Alunos
concordam que os seus filhos recebam uma educacgdo cristd, aceitam os
principios expressos no Projeto Educativo do Colégio e comprometem-
se a colaborar no processo educativo da Escola. Se algumas familias ndo
estiverem de acordo com este modelo educativo, as suas convic¢bes
serdo respeitadas pela Escola, mas elas comprometem-se, por sua vez,
a respeitar o modelo e a organizagao propria da Escola.

1 - Os deveres dos Pais dos Alunos sdo os seguintes:

a) Manter uma boa relagdo com o Professor Titular, dando-lhe as
informagdes que este |hes solicite, para assegurar a devida orientacdo
do processo educativo;

b) Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
¢) Garantir o cumprimento da assiduidade e pontualidade por parte do
seu educando, bem como a tranquilidade na entrada e saida dos
alunos, permanecendo estes nos locais destinados para o efeito.

Os Encarregados de Educac¢do depois de pedirem para chamar o seu
Educando devem aguarda-lo na portaria.

d) Contribuir para a preservacdo da disciplina da Escola e para a
harmonia da Comunidade Educativa, em especial quando para tal
forem solicitados.

e) Conhecer e aceitar ou respeitar o modelo educativo da Escola e as
normas contidas no presente Regulamento;

f) Participar nas reunides convocadas pela Direc¢do;

g) Colaborar com os outros elementos da Comunidade Educativa em
tudo o que seja necessario para o bom funcionamento e consolidagdo
da Escola.
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h) Velar para que o seu educando se apresente devidamente vestido
com o uniforme utilizado pelo Estabelecimento de Ensino que
frequenta.

Artigo 722
(Delegados de Pais)

Nomeacao

1 - Os Delegados de Pais sdo escolhidos, por consenso pelos Pais ou
Encarregados de Educacdo de uma turma, que os propéem como tal a
Direcdo do Colégio.

2 - S3o propostos a partir da primeira reunido de encarregados de
educacdo de cada ano letivo, e posteriormente reconfirmados pela
Direcdo como representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo dos
alunos de uma turma. Cada turma tem apenas um Delegado e um Pai
ou Encarregado de Educacdo s6 pode representar uma turma.

3 - Aidentificacdo explicita com o Ideario Educativo da Congregacdo das
Irmas Doroteias é requisito indispensavel para o bom desempenho da
funcdo de Delegado de Pais, na medida em que se pressupde que a
inscricdo e frequéncia de qualquer aluno do Colégio implica essa
identificagdo por parte dos seus Pais.

Competéncias

1 - Representar os Pais dos alunos de uma turma relativamente aos
temas propostos pela Dire¢do para cada reunido, apds consulta prévia
aos Pais sobre a sua posic¢do;

2 - Ser veiculo de transmissdo de informacgdo entre os Pais dos alunos
de uma turma e a Diregdo e vice-versa;

3 - Apresentar o seu parecer pessoal/individual sobre algum tema
proposto pela Diregdo;

4 - Manter um contacto estreito e sistemdtico com o Educador de
Jardim de Infancia, Professor Titular de Turma do 12 Ciclo, de modo a
garantir uma comunicacgado efetiva e eficaz entre os Pais e o Colégio;
Cessagao de funcoes

1 - Os Delegados de Pais cessam fung¢des no final do seu mandato,
estabelecido por um ano letivo.
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Conselho Consultivo de Delegados de Pais

Competéncias

1 - O Conselho Consultivo de Delegados de Pais é constituido pelos
delegados de Pais propostos por cada turma do Jardim de Infancia, 12
Ciclo.

2 - Tem papel consultivo, colaborando com a Dire¢do na reflexdo sobre
temas ou questdes (relacionados com a vida da escola) e por aquela
propostos.

3 - Pode ser-lhe solicitada colaboracdo de aconselhamento ou reflexdao
sobre qualquer assunto de interesse para a vida da comunidade
educativa.

Periodicidade de reunides

1 - O Conselho de Delegados de Pais reune ordinariamente por
convocatoria da Dire¢do do Colégio, com carater trimestral.

2 - Reline sempre na presenca da Direcdo do Colégio.
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PESSOAL ADMINISTRATIVO E DE SERVICOS

Artigo 732
(Tarefas e Areas de Atividade)

1 - O Pessoal Administrativo e de Servicos fazem parte da Comunidade
Educativa e colabora no trabalho escolar, através das tarefas que lhe
forem confiadas em cada caso.

2 — Este Pessoal é contratado e dispensado pela Diretora Pedagdgica da
Escola de acordo com a lei em vigor.

3 —S3do considerados como Pessoal Administrativo e de Servigos:

a) Pessoal de Secretaria e de Tesouraria;

b) Pessoal de Administracdo;

c¢) Auxiliares de Ag¢do Educativa;

d) Pessoal da Cantina, Limpeza;

e) Técnicos de servicos de psicologia.

4 — O Pessoal Administrativo e de Servigos trabalham na dependéncia
da Diregdo.

5 — O Servico de Psicologia é constituido por uma psicéloga
educacional, que devera contribuir para o desenvolvimento integral dos
alunos do departamento do pré-escolar e do primeiro ciclo,
cooperando com a comunidade educativa. Tem como objetivo apoiar
os alunos no seu processo de aprendizagem e na sua integragdo, em
contexto escolar, assim como auxiliar os educadores/ professores na
sua atividade docente, com o intuito de promover o sucesso escolar dos
alunos e de fomentar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 742
(Direitos)

1 - Os direitos do Pessoal Administrativo e de Servigos sdo os seguintes:
a) Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e
satisfacdo pessoal, as tarefas que Ihe forem confiadas;

b) Receber a remunera¢do econdmica de acordo com a contratacdo
coletiva de trabalho para os profissionais administrativos dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, de acordo com a
funcdo que desempenha, e ter adequada estabilidade e seguranca no
trabalho;
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c) Apresentar queixas e recursos ao 6rgdao de Governo ou de Gestdo
correspondente;

d) Participar na vida da Escola, de acordo com o preceituado neste
Regulamento.

Artigo 752
(Deveres)

1 - Os deveres do Pessoal Administrativo e Servigos sdo os seguintes:

a) Conhecer o conteudo do Projeto Educativo do Colégio e esforcar-se
por realizad-lo no setor em que exerce as suas atividades;

b) Realizar, com esmero, as tarefas que lhes forem confiadas, de acordo
com as condi¢Bes estipuladas no Contrato Coletivo de Trabalho dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;

c¢) Adotar uma atitude colaborante com todos os membros da
Comunidade Educativa de modo a favorecer o desenvolvimento
integral do aluno.
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CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO GERAL DA ESCOLA

Artigo 762
(Normas da Admissdo)

Sendo os alunos o elemento nuclear do Colégio, a eles deve ser sempre
atribuida a prioridade absoluta, no que se refere a sua organizacdo
geral e especifica, bem como a sua a¢do educativa.

1 - A admissdo de qualquer aluno no Colégio é feita a partir dos
seguintes procedimentos:

12 Pré-inscricdo (preenchimento de ficha disponivel na pagina de
internet do Colégio do Sardao);

29 Entrevista individual com o Encarregado de Educacdo;

32 Confirmacdo de existéncia de vaga;

49 Inscri¢do do aluno

2 - A Direcdo do Colégio poderd entender, de forma generalizada para
determinado nivel de escolaridade ou especificamente para algum
candidato, realizar outros procedimentos que visem esclarecer da
oportunidade de integragcdo/admissdo de um novo aluno.

3 - S3o critérios prioritarios de admissao de novos alunos, os seguintes:
12 Frequéncia no Colégio de outros irmaos;

29 Familiares de colaboradores do Colégio que sejam familiares diretos
ou indiretos do candidato;

32 Filhos ou familiares de antigos alunos do colégio;

42 Alunos de outras instituicdes/obras da Congregacdo das Irmas de
Santa Doroteia;

52 Ordem de pré-inscri¢do.

4 — A admissdo de qualquer aluno s6 pode ser feita desde que os seus
Encarregados de Educac¢do aceitem os termos do Projeto Educativo
deste Regulamento Interno do Colégio. A Direcdo deste, reserva-se o
direito de ndo admitir um aluno cujo Encarregado de Educacdo
evidencie manifesta falta de adesdo/concordancia com aqueles dois
referenciais.

5 - Ainscricdo/matricula, em qualquer ano destes niveis de ensino, sé é
considerada valida, quando o Encarregado de Educacdo tiver pago a
propina respetiva e entregue, na secretaria, os documentos exigidos
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pela lei.

6 - Perante o ndo cumprimento de apenas uma ou de todas estas
condi¢cbes, o Colégio poderda considerar nula a confirmacdo de
existéncia de vaga que precede o ato de inscri¢do.

7 — Os Pais/Encarregados de Educagdo dos alunos que forem admitidos
no decorrer do ano letivo, comecardo a pagar as prestacdes a partir do
més de ingresso.

Artigo 772
(Normas Escolares)

1 — O ano letivo comegara em setembro e terminard em junho,
observando-se o previsto na lei.

2 — No més de julho, em regime facultativo, as criancas do jardim de
infancia e os alunos do 12 Ciclo do Ensino Basico poderdo frequentar a
praia e as atividades programadas, especificamente, para esse periodo,
mediante o pagamento de uma prestacdo a estipular em cada ano
letivo.

3 — 0 ano letivo é dividido em trés periodos de acordo com a legislacdo
em vigor.

4 — As atividades letivas serdo interrompidas no Natal e na Pdscoa e
noutras datas previstas pela lei e/ou constantes no Plano Anual de
atividades.

5 — As aulas comegam as 9.00 horas e terminam as 16.00 horas, sendo
os alunos acompanhados nos tempos livres por pessoas responsaveis.
As aulas de inglés para o 32 e 42 ano iniciam as 8.15 horas e no periodo
da tarde as 13.30 horas. As aulas de educagdo fisica e motora tém
igualmente inicio as 8.15 horas, uma vez por semana.

6 — O estudo orientado, para os alunos do 12 Ciclo, tem inicio as 16.30
horas e termina as 18.00 horas.

7 — O prolongamento destinado as criangas do jardim de infancia e aos
alunos do 12 Ciclo, decorre entre as 17.30 e as 19.00 horas.

8 — O estudo e o prolongamento sdo servigos de utilizagdo facultativa,
mediante o pagamento de uma propina suplementar.

9 — No inicio do ano letivo, cada Professor definird o horario extra letivo
em que estara disponivel para atender os Encarregados de Educacdo
dos seus alunos.

10 — Em circunstancias inadidveis e com marcagdo prévia, o

55



Encarregado de Educacdo poderd solicitar ao Educador/a ou ao
Professor/a atendimento fora do periodo referido no n.2 6, mas sempre
antes ou depois do horario letivo.

11 — Todos os alunos tém a obrigatoriedade de usar o Pélo do Colégio
acompanhado de casaco, camisola, calga, cal¢do ou saia azul-escuro ou
ganga. Nas visitas de estudo e passeios escolares, deverdo usar também
um boné com o emblema do Colégio.

Artigo 782
(Condi¢des de Pagamento)

1 — Constituem servicos de pagamento obrigatério: a matricula (inclui o
seguro escolar; o material escolar de desgaste; a reprografia) e a
mensalidade.

2 — O pagamento da matricula no ato da inscricio em caso de
desisténcia ndo sera devolvido.

3 — O pagamento pode ser feito em dez prestacdes, pagas
adiantadamente, a partir do dia 5 até ao dia 15 de cada més.
Ultrapassado este periodo, passard a ser cobrada uma penalidade de
um euro por cada dia de atraso no pagamento.

4 — Nenhum aluno poderd frequentar um novo trimestre sem que
sejam integralmente liquidadas as despesas anteriores.

5 — Quando, por qualquer motivo, o aluno desistir ao longo do ano
letivo, pagard a prestacdo até ao fim do més em curso.

6 — Os estragos feitos pelos alunos serdo reparados a sua custa,
individual ou coletivamente.

7 - A mudanca de modalidade - alimentagdo, transporte,
prolongamento, etc. sé é considerada mediante aviso prévio, feito pelo
encarregado de educacgdo na secretaria, e sé entrara em vigor no inicio
do més seguinte.

8 — Nos periodos de férias do Natal, Carnaval, Pascoa, més de julho e
nos dias de interrupgdo de aulas, o autocarro ndo faz o transporte dos
alunos.
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Artigo 792
(Bolsas de Estudo)

1 — Quando vdrios irmdos frequentam, simultaneamente, o Colégio, o
primeiro satisfard a despesa total, o segundo beneficiard de 10%, o
terceiro beneficiard de 20% e o quarto de 25% na lecionagao.

2 — Os filhos dos Educadores/Professores, assim como os filhos de
Funciondrios desta Escola beneficiam de 50% na lecionagdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 802
(Aplicacdo do Regulamento e Casos Omissos)

A Direcdo é responsavel pela aplicacdo deste Regulamento e resolvera
0s casos omissos, de acordo com a legislagdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 812
(Alteracdo deste Regulamento)

As disposicbes contidas no presente Regulamento Interno serdo
revistas sempre que necessdrio, pela Direcdo e em colabora¢do com o
conselho de docentes, ndo docentes e conselho de delegados de pais,
no caso de alteracdo da legislacdo e em ordem a garantir a sua
adequacdo as necessidades da Escola.
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