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PREAMBULO

0 Colégio do Sardao (CS), como é referido no Projeto Educativo, tem sofrido continuas alteracdes na organizacao
daacao educativa que vem desenvolvendo desde 1879. Por isso, as suas estruturas internas e os critérios que
orientam o seu funcionamento ordinario necessitam de atualizacoes periddicas.

Atualmente, o novo Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo (Decreto-Lein®152/2013, de 4de novembro) e a
Lei de Bases do Sistema Educativo Portugués (Lein.°. 46/86, de 14 de outubro), reguladora do direito a educacao,
obriga a revisao de alguns aspetos basicos de acao pedagogica. Este esta igualmente revisto de acordo com a Lei
n.°51/2012 de 5 de setembro que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Emresposta aesta exigéncia, o CSelaborouo seuProjeto Educativo, repensou os tracos fundamentais da sua
identidade e o tipo de educacao que oferece aos seus educandos.

Como consequéncia desta definicdo do modelo educativo do Colégio, a Direcao do mesmo sentiu a necessidade de
reelaborar o Regulamento Interno adaptado as exigéncias da legislacdo em vigor e seguindo as orientacdes do
Projeto Educativo.

No capitulo primeiro deste Regulamento, apresenta-se a definicao do Colégio, os elementos basicos do seu modelo
educativo e define-se a Comunidade Educativa e cada um dos elementos que a constituem.

A organizacéo do Colégio, no que diz respeito aos Orgdos do Governo, esta descrita no capitulo segundo. Neste
capitulo, fica claro que aintervencao da Comunidade Educativa esta subordinada a Direcao da Escola e que esta
depende, por sua vez, da Entidade Titular, de acordo com a lei em vigor.



No capituloterceiro, descreve-se o modo comoaEscolase organizaparalevaracabooProjeto Educativoque
asseguraaofertadumaeducacaointegral, promovendoocrescimentodoalunoemtodas as dimensoes.

O capitulo quarto é dedicado aos alunos e a sua avaliacdo, definindo-se as diferentes tipologias de faltas, assim
como os varios tipos de avaliacao.

No capitulo quinto, apresentam-se as varias medidas disciplinares e o respetivo procedimento.

No capitulo sexto, aborda-se a responsabilidade e a autonomia dos varios elementos que compdem a comunidade
educativa.

No capitulo sétimo, apresentam-se as normas gerais de funcionamento do Colégio e deste regulamento.
Finalmente, no capitulo oitavo, apresentam-se as disposicoes finais.

A reelaboracao deste Regulamento foi coordenada pela Direcao do Colégio, tendo participado nela o Conselho
Escolar. Foi também ouvido o parecer de Encarregados de Educacao que participaram na reelaboracao do Projeto
Educativo.

Este Regulamento Interno vai ser aprovado pela Entidade Titular.



CAPITULO |
APRESENTACAO

Artigo 1°
(Sede, Criacao e reconhecimento)

0 Colégio do Sardao, situado na Rua do Colégio do Sardao, 481, 4430-361 Vila Nova de Gaia, € uma Escolade
iniciativaparticular, quedatade 1879, reconhecidapeloAlvaran.°970de 23 de setembrode 1948 ede acordo
comos principios consignados na Constituicao daRepublica, naLeide Bases do Ensino Particular e Cooperativo (Lei
n.°9/79,de19demarco), naLeidaliberdadedeEnsino (Lein.°65/79,de4deoutubro), noEstatutodo Ensino
Particular e Cooperativo (Decreto-Lein.°553/80, de 21 de novembro), na Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei
n.°46/86,de 14deoutubro), na(Lei49/2005de 30 deagosto) e noEstatutodoEnsinoParticulare Cooperativo
(Decreto-lei n®152/2013, de 4 de novembro).

Artigo 2°
(Entidade Titular)

0 Colégio do Sardao pertence a Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia, reconhecida como
pessoa coletiva sem fins lucrativos.



Artigo 3°
(Personalidade Juridica e Autonomia Pedagégica)

0 Colégio do Sardao goza de personalidade juridica de acordo com as leis em vigor. No ano letivo 2013/2014 foi-
lhe concedida autonomia pedagogica e administrativa através do decreto de lein®152/2013, de 4 de novembro.

Artigo 4°
(Lotacdo)

A sua lotacao, que consta do Alvara n.° 970, foi fixada em 324 (trezentos e vinte e quatro) alunos,
autorizada por despacho de 8 de maio de 1990, e distribuida do seguinte modo:
a) jardimdeinfancia 120 alunos
b) 1°CiclodoEnsinoBasico 204 alunos
Entretanto, através do oficio n.° 10958, de 16 de abril de 1996, do Departamento da Educacao Basica, foi
concedida autorizagao para uma lotacao de 250 (duzentos e cinquenta) alunos do 1° Ciclo do Ensino Basico.
Mais tarde, por despacho de 30 de julho de 2004, foi fixada e redefinida a lotacao deste estabelecimento
de ensino, da seguinte forma:
- Educacao Pré-escolar - 125 (cento e vinte e cinco) criangas;
- 1° Ciclo do Ensino Basico - 264 (duzentos e sessenta e quatro) alunos.




Artigo 5°
(Niveis de Ensino e Regime de Funcionamento)

1 -Oensinoministrado no Colégioajusta-se alegislacao em vigor e as orientacdes emanadas do Ministérioda
Educacao.

2 - O Colégio do Sardao ministra a Educacao Pré-Escolar e o 1° Ciclo do Ensino Basico.

3 - O Colégio do Sardao funciona em regime de Contrato de Desenvolvimento para as criancas do jardim-de
infancia, e de Contrato Simples para os alunos do 1° Ciclo.

Artigo 6°
(Projeto Educativo)

0 Projeto Educativo do Colégio do Sardao retne os requisitos estabelecidos pela Lei Portuguesa. A Comunidade

Educativa é dado a conhecer o seu contetdo, assim como o modelo educativo que a Escola oferece a sociedade com
base na liberdade de ensino.

Aftigo 7°
(Ambito deste Regulamento)

1 - Este Regulamento Interno esta elaborado de acordo com a Lei de Bases do Sistema Educativo (Lein.°46/86 de

14 de outubro), o Decreto-Lei sobre a elaboracao do Projeto Educativo (Dec. Lein.° 43/89 de 3 de fevereiro) e o
Projeto Educativo do Colégio do Sardao.

Foi revisto no ano letivo 2002/2003, tendo em conta o Despacho Normativo 30/2001, que substitui o
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Despacho Normativo 98-A/92 e a Lein.° 30/2002 de 20 de dezembro.

Sofreu uma nova revisao no ano letivo 2007/2008, tendo em conta a Lei n° 49/2005 de 30 de agosto e a Lei
3/2008 de 18dejaneiro.Noanoletivode2010/2011foielaboradanovarevisao, tendo porbasealein®
39/2010de2de setembro (alteracao do estatuto do aluno). Foi de novo revisto, no ano letivo 2013/2014,
tendo por base a lei n° 21/2012 de 5 de setembro (Aprovacdo do Novo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar).

Noanoletivo2018/2019, procedeu-se ainclusao dasnormassobre protecao de dados pessoaise, noano
letivo seguinte, o regimento interno relativo a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
(EMAEI).

2 - Com estes critérios, o presente Regulamento recolhe o conjunto de normas e orientacoes que
regulam o funcionamento ordinario da Escola nos seus aspetos mais importantes.

Artigo 8°
(Educacéo Crista e Integral)

OColégiodoSardao é um colégiode orientacao crista, segundoo que estabelece o Cddigo de Direito Candnico
no

canon 803 e propde-se promover o pleno desenvolvimento da personalidade dos alunos, isto é, a sua educacao
integral.

Artigo 9°
(Educacao Religiosa)
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Apropostareligiosado ColégiodoSardaoéadalgrejaCatolicae deveraterquantopossivel umaofertaquerespeite a
liberdade dos alunos, professores, colaboradores e familias.

Artigo 10°
(Abertura a todos os Alunos)

0 Colégio do Sardao esta aberto a todos os que procurem a educacao que nele é ministrada e oferecida, sem
qualquer discriminacao.

Artigo 11°
(Constituicao)

A Comunidade Educativa é constituida por todos os elementos que intervém na vida do Colégio: Entidade Titular,
Alunos, Docentes, Psicologa, Pessoal Administrativo, de Servicos, Irmas e Encarregados de Educacao dos Alunos.

Artigo 12°
(A Entidade Titular)

AEntidade Titular é responsavel pela definicao e aplicacao dos principios que definem a educacao que o Colégio do
Sardao ministra (Projeto Educativo) e garante a coesao de todos os que colaboram na vida da Escola. A
representante oficial da Entidade Titular é a Coordenadora Provincial, ou por si nomeada, designadamente, a
Diretora Geral, encontrando-se o Colégio sob sua jurisdicao.
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A Entidade Titular compete definir a Identidade, a Missdo e Visao Educativas do Colégio, assumir-se como
entidade ultima e responsavel quer pela sua consecucao perante a sociedade, a administracao
educativa, os Pais e Encarregados de Educacao, os alunos, os Professores, e os Colaboradores, quer pela
sua gestao administrativa e financeira.

A Entidade Titular (através da Coordenadora Provincial, ou sua Delegada - Diretora Geral), na sua relacéo
com o Centro Educativocompete:

1 - Estabelecer a Identidade do Centro Educativo, (Colégio do Sardao) os seus objetivos educacionais,
a luz das concecoes pedagogicas da Congregacao e, da-las a conhecer a toda acomunidade educativa;

2 -Exerceradirecaoglobal doCentro Educativo, garantindo orespeito pela suaidentidade e assumindo,
emltima instancia, a responsabilidade da sua gestao, em especial através do exercicio dos direitos e
deverescomo se designam na lei;

3 -Nomear os principais responsaveis dos varios setoresdaEscola, atribuir funcdes aos titulares de turma, nomear

os titulares da Direcao e destitui-los;

4 - Assumir a responsabilidade Ultima da gestao econdmica do Centro Educativo e da contratacao de pessoal, bem

como do estabelecimento das relacdes laborais correspondentes;

- Assegurar os investimentos necessarios ao normal funcionamento da Instituicao.
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6 - Responder pela correta aplicacao dos apoios financeiros recebidos;

7 -Aprovar, sempre que necessario, o Projeto Educativo, Projeto Curricularde Escola, Plano Anual de Atividadese
Regulamento Interno do Colégio;

8 - A representante da Entidade Titular (Coordenadora Provincial, ou sua delegada (Diretora Geral), tem
automaticamente assento nas reunides de todos os conselhos ou 6rgaos do Colégio, podendo participar com direito de
veto, em todas as decisoes relativas ao bom funcionamento do Centro Educativo;

9 - Assegurar a divulgacao pUblica do Projeto Educativo, das condicoes de ensino e dos resultados académicos
obtidos pela escola, nomeadamente, nas provas de avaliacdo externa e tornar publicas as demais informacoes
necessarias a uma escolha informada a ser feita pelas familias;

10- Manter os registos escolares dos alunos, em condicdes de autenticidade e seguranca.

Artigo 13°
(Os Professores)

Os Professores sao um elemento fundamental da Comunidade Educativa e desempenham um papel decisivo na
vidadaEscola. Sao eles que orientam e ajudam os alunos no seu processo educativo e complementam aacao
formativa dos Pais/Encarregados de Educacao.

Artigo 14°
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(O Pessoal de Administracao e de Servicos)

O Pessoal de Administracao e Servicos realiza tarefas e assume responsabilidades muito diversas no
servicoa Comunidade Educativa, colaborando com a Direcao, os Professores, os Alunos e as Familias.

Artigo 15°
(Os Encarregados de Educacgao dos Alunos)

OsEncarregados de Educacao dos Alunos, ao optarem por uma Escola Catdlica, exercemoseudireitode
decidira educacao que desejam para os seus educandos. A sua colaboracao na vida da Escola concretiza-se
sobretudo no contacto direto com os professores/educadores, com a Direcédo e através da sua participacao
nas reunides de delegados de pais.

Artigo 16°
(O Conselho Escolar)

1 -0 ConselhoEscolaréconstituido pelaDirecao, por todos os Educadores de Infancia, pelos Professoresdo 1°
Ciclo do Ensino Basico, pela Psicéloga institucional e pelos Professores das Areas de Expressdo. Relne,
ordinariamente, umavez por més, e, extraordinariamente, sempre que se julgue necessario.

2 - Compete ao Conselho Escolar refletir e tomar decisdes sobre os aspetos de ordem pedagdgica e disciplinar.

3 - Conselho de Docentes do 1° Ciclo

0 Conselho de Docentes do Primeiro Ciclo é constituido por todos os professores titulares de turma, pelos
professores das Expressoes, pela psicologa institucional e pela Direcao.

Este Conselho reline uma vez por més ou sempre que se apresente como necessario.

14



Competéncias:
a) Refletir sobre o curriculo do primeiro ciclo e sua aplicacao;
b) Apresentarerefletirem Conselho, sobre as estratégias que permitam promover o sucesso escolar;
c) Proporaaplicacao e aprovar Planos de Acompanhamento para alunos que deles necessitem;

d) Propiciar arealizacao e intercambio de experiéncias pedagogicas;
e) Promover atividades interdisciplinares ou de enriquecimento curricular;
fyParticipar na avaliacao dos alunos.

4 - Conselho de Educadores de Pré-Escolar

0 Conselho de Educadores do Pré-Escolar é constituido por todos os Educadores titulares de turma, pelos
professores das Expressoes, pela psicdloga educacional e pela Direcao.

Este Conselho reline uma vez por més, ou sempre que se apresente como necessario.

Competéncias:

a) Refletir sobre as orientacdes curriculares para o Pré-escolar e sua aplicacao;

b) Apresentare refletirem Conselho, sobre asestratégias que permitam promover o desenvolvimento adequado
a cadaidade;

¢) Propiciar a realizacao e intercambio de experiéncias pedagogicas;

d) Promover atividades interdisciplinares ou de enriquecimento pedagdgico;

e) Participar na avaliacao dos alunos.
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5 -Servico de apoio - servico de Psicologia

Competéncias:

a) Garantir a aplicacao dos procedimentos internos de sinalizacao e acompanhamento de alunos no Servico de
Psicologia, em articulacao com o docente titular de turma;

b) Refletir, em conjunto com o professor/educador titular de turma e a Direcao e, com base na informacao das
equipas pedagodgicas, os casos de intervencao psicologica e/ou psicopedagogica direta;

c) Estabelecer relagdes com instituicoes externas que sirvam de suporte e apoio as atividades do Servico de
Psicologia;

d) Participar nas reunides dos Conselhos de que é parte integrante e naquelas para as quais seja convocado pela
Direcao ou o Diretor Pedagdgico.

6 - EMAEI

(Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva)

AEMAEI é constituida por elementos permanentes e elementos variaveis. Sao elementos permanentes: adiretora
pedagogica, duas educadoras da Educacao Pré-Escolar, uma professora titular de turma do Primeiro Ciclo do
Ensino; e a psicologa educacional do servico de Psicologia. Sao elementos variaveis os educadores, professores
titulares de turma do aluno, consoante o caso, outros professores do aluno, bem como técnicos do CRI (Centro de
Recursos para a Inclusao).

Competéncias:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;
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b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacao de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes naimplementacao de praticas pedagogicas inclusivas;

e) Elaborar o relatorio técnico-pedagogico previsto no artigo 21.° do Decreto-Lei n° 54/2018 e, se aplicavel, o
programa educativo individual previsto, no artigo 24.°, do mesmo diploma;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem;

g) Aconselhar os docentes da Instituicao, propondo acdes de sensibilizacao para a educacao inclusiva;

i) Partilhar saberes em articulacao com a comunidade educativa.

g) Colaborarcomoutrasestruturaseservicos, nomeadamente nasareasdaeducacao, salide e segurancasocial, na
avaliacao e implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao previstas na legislacao emvigor;
h) Colaborar com os Orgaos de Gestao na identificacio e manutencao de todos os equipamentos e tecnologias de
apoio que se destinem a promover a inclusao de todos e de cada um dos alunos;

i) Criar espacos de reflexao e partilha de experiéncias, numa perspetiva transdisciplinar de desenvolvimento de
trabalho colaborativo, entre profissionais;

j) Identificar necessidades de formacao do pessoal docente e nao docente, nodominio daeducacaoinclusiva;
k) Elaborar o Regimento Interno da Equipa.
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CAPITULO Il
Estrutura Organizativa

Artigo 17°
Organograma
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Entidade Titular:

Provincia Portuguesa do
Institutodasirmasde
SantaDoroteia

Diretora Geral

Diregao:
DiretoraGeral
Diretora Pedagdgica
1 Docente

Coordenadora do

Diretora Pedagégica Conselho Pastoral

[Conselho de Docentes
Professores/Educadores

Psicologa/Professores/
Educadores

Conselho de
delegados de Alunos

Conselho de
delegados de Pais|




Artigo 18°
(A Entidade Titular)

1-0ColégiodoSardao, semprejuizodasuaautonomia, funcionaraem regimede cooperacaocomaProvincia
Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia, Entidade Titular, nos termos a seguir referidos.
2 - Compete a Entidade Titular, designadamente:
a) Definir os objetivos do Colégio do Sardao, a sua estrutura organica, a gestao e organizacao que adota e os demais
aspetos fundamentais da sua organizacao e funcionamento;
b) Afetar ao Colégio do Sardao um patrimonio especifico em instalacdes e equipamentos que ficardo afetos a
sustentacao e funcionamento do mesmo;
c) Nomear os titulares da Direcao e destitui-los;
d) Assumir a responsabilidade Ultima na gestao economico-financeira do Colégio.
3 - AEntidade Titular sera representada na Escola através da Diretora Geral do Colégio. Sob proposta desta, podera a
Entidade Titular nomear outro membro da Direcao para a representar na Associacao dos Estabelecimentos do Ensino
Particular (AEEP).
4 - AEntidade Titular pode fazer-se representar nas reunioes da Direcdo através da Provincial ou de outro membro do
seu governo.

Artigo 19°
(A Direcao Pedagogica)
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1 - O Diretor Pedagogico do Colégio do Sardao é nomeado pela Entidade Titular, (a Provincia Portuguesa do
Instituto das Irmas de Santa Doroteia, através da Coordenadora Provincial, ou sua delegada a Diretora Geral)
com caracter anual, podendo este ser reconduzido.

Anomeacaodo Diretor Pedagdgicorequer, daparte da pessoadesignada, os requisitos para o exercicio estipulados
na lei.

Competéncias:

a) Representar o Colégio do Sardao nas instancias em que a Coordenadora Provincial ou sua delegada o julgarem
necessario;

b) Coordenartodasasatividadesdo Colégio, de acordo comasdisposicoes legais vigentes, segundooProjeto
Educativo, Projeto Curricular de Escola, Plano Anual de Atividades e o Regulamento Internodo Colégio;

c) Convocarepresidiras reunidoes do Conselhode Docentes, do departamento do Primeiro Ciclo e dodepartamento
do Pré-Escolar, Delegados de Pais e outros que considere necessarios;

d) VelarpelaqualidadedoensinobemcomopelaaplicacaocorretadoProjetoEducativodoColégiodoSardao;
e) Responder pelo bom andamento do Colégio em colaboragcao com os outros elementos da direcao;

f) Assumir a responsabilidade da elaboracao e eventual alteracao do Regulamento Interno e do Projeto Educativo
e propo-lo, para aprovacao, a Entidade Titular;

g) Promover e coordenar a renovacao pedagdgico-didatica do Colégio;

h) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos.

i) Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicoes vigentes e operacionalizar ainformacao entre os membros da
Comunidade Educativa;
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j) Planificar e superentender as atividades curriculares e culturais;

k) Zelar pelo cumprimento do calendario escolar, horarios, disciplina, bem como pela educacao e normas de
convivéncia;

l) Fomentar e coordenar a renovacao e formacao permanente dos docentes e nao docentes;

m) Aprovar as propostas de planificacao, critérios de avaliacdo, manuais escolares e material didatico a ser proposto
pelos diferentes pares pedagogicos.

n) Assegurarumrelacionamentoabertoe colaborante comas familias, incentiva-lasaparticipacaonasatividades
do Colégio;

o) Exercer as demais atividades e poderes que lhe sejam conferidos pela Entidade Titular ou pela legislacao em
vigor;

p) Visar os certificados, diplomas e documentos académicos;

q) Desenvolver e coordenar as atividades de enriquecimento curricular e extracurricular.

Cessacao de funcodes

A cessacao do mandato verifica-se quando:

a) Ao concluir o tempo do seu mandato, este nao for renovado pela Entidade Titular;

b) Por decisao da Coordenadora Provincial ou sua Delegada - Diretora Geral;

c) Por renlincia, que devera ser comunicada por escrito a Coordenadora Provincial com o prazo minimo de 90 dias
de antecedéncia;
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d) No caso de suspensao de funcdes ou auséncia do Diretor Pedagdgico, assumira as suas funcoes, até a nomeacao
do substituto ou reingresso do anterior, a pessoa que, na Direcao e cumprindo os requisitos legais, seja designada
pela CoordenadoraProvincial.

Artigo 20°
(A Diregao)

1 - A Direcao é um orgao colegial cujos elementos sdo nomeados pela Coordenadora Provincial ou sua delegada
(Diretora Geral) e que funciona em estreita ligacao com a mesma.

2 - E constituida pela Coordenadora Provincial ou sua delegada (Diretora Geral), Diretor(a) Pedagdgico(a) e um
docente.

3 - Tem como missao especifica corresponsabilizar-se pelo bom funcionamento do Colégio e peladinamizacao de
toda a acao educativa do mesmo.

Compete a Direcao:

a) CoadjuvaraDiretoraGeral por consultaemdirecao, dosassuntosdeordemgeral paraobomandamentodo
Colégio e coadjuvar o Diretor Pedagdgico no exercicio das suas funcoes;

b) Estudar os assuntos apresentados pela Diretora Geral ou pelo Diretor Pedagégico;

23



c) Aprovar a selecao dos manuais e de outros meios pedagogicos a adotar pelo Colégio, sob proposta do Conselho
de Docentes;

d) Refletir com a Diretora Geral e o Diretor Pedagogico sobre o andamento da vida académica e propor aquilo que
julgue necessario e oportuno para o melhoramento da acdo educativa escolar;

e) Promover a formacao permanente dos Professores e a atualizacao pedagogica da Escola, de modo a assegurara
aplicacao adequada do Projeto Educativo e do Regulamento Interno do Colégio do Sardao;

f) Analisar os critérios de avaliacao e recuperacao dos alunos propostos pelo Conselho Escolar;

g) Organizar as turmas no inicio de cada ano escolar;

h)Promover e coordenar aavaliacdo global do Colégio, de modo adefender e promover aqualidade do ensino
ministrado;

i) Fomentar a participacdao em projetos internacionais que sejam uma mais-valia para o Colégio;

j) Organizar as atividades em tempo nao letivo;

k) Velar pelobomambiente/relacionamento entre toda a comunidade educativa, mantendo sempre uma atitude
positiva e neutral;

i) Zelar pela conservacao das instalacoes e equipamento da Escola e de todo o patrimonio;

j) Fazer propostas a Diretora Geral para a aquisicao do mobiliario e do material escolar necessario;

4- ADirecao tera uma reuniao ordinaria mensal e as extraordinarias que o Diretor Pedagdgico ou a Diretora Geral
entenderem por conveniente e necessario convocar;

5 - As decisoes da Direcao deverao ser tomadas por consenso através do dialogo e do respeito pelos critérios dos

outros. Se necessario, a Diretora Geral tera que assumir a decisao ultima.
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Artigo 21°
(Conselho da Pastoral)

a) 0Conselhode Pastoral é constituido pela diretora geral, diretora pedagdgica, umairma, por dois professores

a)

titulares, dois educadores e uma psicéloga.

Compete ao Conselho da Pastoral:
Impulsionar e animar a acao pastoral no centro educativo, com a colaboracao dos professores, pais, alunos e
demais agentes de acao educativa na concretizacao do Projeto Educativo
Colaborarativamente napreparacaodoProjeto Educativo, definindoaslinhaspastoraisem que seiramover toda
a atividade escolar, sobretudo no que se refere ao dialogo fé/cultura e a educacao nafé;
Promover uma acao pastoral aberta ao contributo das familias dos alunos, com a colaboracao dos Pais ou
Encarregados de Educacao.;
Integrara comunidade do centro educativo na comunidade paroquial e diocesana, de modo a que se estabeleca
a comunhao com a Igreja local e universal;
Integrar a comunidade do centro educativo na planificacdo e atividades de Pastoral da Congregacao das Irmas
Doroteias.
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CAPITULO IlI
ORGANIZACAO DA ACAO EDUCATIVA DA ESCOLA

Artigo 22°
(Programacao)

1 - AProgramacao da acao educativa da Escola inspira-se no seu Projeto Educativo, Regulamento Interno, Plano
Anual de Atividades e Projeto Curricular de Escola.

2 - OPlano Anual de Atividades da Escola é o documento mais importante dessa Programacao, pois adequa o
Projeto Educativo a realidade da Escola e torna-o mais operativo e eficaz.

3-0Plano Anual de Atividades é uminstrumento de coordenacao e de coesao entre todos os setores de atividade
da Escola.

Artigo 23°
(Realizacdo da Acdo Educativa)

1 - O Plano Anual de Atividades é elaborado pelo Conselho Escolar.

2 - ADirecao garante a fidelidade do Plano Anual de Atividades ao Projeto Educativo da Escola e responsabiliza-se
pela suaimplementacao.

3 - OPlanoAnual de Atividadesseradivulgado entre todosos membros daComunidade Educativa, paraque todos
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se possam empenhar na sua realizacao.

Artigo 24°
(Horario de funcionamento e calendario escolar)

1 -Asaulasiniciam-seas8h45paratodososalunos. Asaulasterminamas16h15paratodososalunos, detodosos
anosdeescolaridade, doPré-EscolaredoPrimeiro Ciclo. Vivemos atualmente umasituacdao pandémica, e como tal
os horarios e o calendario escolar sofreram alteracoes. Sempre que se justificar tal podera tornar a acontecer,
contudo toda a comunidade educativa sera informada antecipadamente.

2 - Ocalendario escolardo Colégio do Sardao € definido de acordo com o calendario escolar emanado por Despacho
do Ministério da Educacao e da Ciéncia (MEC).

3 - No decurso do més de julho, o Colégio apresenta, para os seus alunos, um programa com atividades diversas,
de frequéncia facultativa. As mesmas s6 poderao ser frequentadas pelos alunos inscritos, no periodo proprio para
o efeito de inscricao. Quando, por qualquer motivo, o aluno desistir da atividade, devera pagar o montante
correspondente amesma.

4 - Nenhum aluno podera permanecer na Instituicdo, no periodo damanha, ao longo do més de julho.

Artigo 25°
(Visitas de estudo)
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1 - As visitas de estudo tém um carater pedagogico e realizam-se tendo em conta o Projeto Curricular de Turmae
oPlanoAnualde Atividades. Qualquervisitade estudo é considerada atividade letivaeimportante paraaformacao
dos alunos.

2 - Realizar-se-ao visitas de estudo, pelo menos uma vez por trimestre, de acordo com as necessidades de cada
grupo/turma. Anualmente, cada grupo/turma, tera o seu passeio anual.

3 -Compete a(o)educador(a)/professor(a) a proposta de outras visitas de estudo que nao estao previstasno Plano
Anual de Atividades.

4 - Cada Encarregado de Educacao, no inicio do ano letivo, assinara uma autorizacao, permitindo que o educando
sedesloqueemyvisitasdeestudo, devidamenteacompanhadopeloeducador/professor, titularde turma.

5 -CasoosPais/Encarregados de Educacao entendam que o seu educando nao deva participar numavisitade
estudo, deve comunicar ao Educador/Professor com uma antecedéncia de 48 horas, sob pena de os valores
inerentes a mesma, serem imputados na mensalidade.

Artigo 26°
(Avaliacao da Acao Educativa da Escola)

1 - Aavaliacdo da atividade educativa da Escola é um processo de analise que ajuda a determinar até que ponto a
atividade global da Escola corresponde aos objetivos propostos.

2-Todososaspetos ou dimensdes da Escola e o processo educativo sao objeto de avaliacao no momento oportuno:
oPlanoAnualde Atividades, otrabalho Docente, aorganizacaodaEscola, osorgaos de Governo assim comoos
diversosambitosdecrescimentoedematuridadedosalunos, osaspetoscognitivos, afetivos, sociais, etc.
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3 - ADirecao éresponsavel pela promocao e coordenacao do processo de avaliacao da Escola.

Artigo 27°
(Os Planos de Estudo)

1 - Na medida em que a Escola é frequentada por alunos do Pré-escolar e do Primeiro Ciclo, adotam-se as
Orientacoes Curriculares do Ministério de Educacao e da Ciéncia (MEC), para a Educacao Pré-escolar
homologadas através do Despacho n.° 9180/2016; o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEO), homologado através do Despacho n.° 6478/2017, as Aprendizagens Essenciais (AE) para o
Primeiro Ciclo, homologadas através do Despacho n.° 6944-A/2018 e a Estratégia Nacional de Educacao
para a Cidadania.

2 - AEscola goza de autonomia pedagogica concedida pelo Decreto-Lei n°® 152/2013, de 4 de novembro.

Artigo 28°
(A Acado Docente dos Professores)

1 - Aacao docente dos Professores e a aprendizagem dos alunos ocupam um lugar de destaque na acao educativa
global daEscola.

2 - O Diretor Pedagogico é o responsavel pela coordenacao do trabalho docente dos Professores, pela renovacao
cientifica, pedagogicaedidaticade cadaumdelese pelo cumprimento dasnormasvigentes relativas aos planosde
estudo.

3 - OsProfessoresorientam asuaacaodocente tendoem contaadescobertadevaloreseatomadadeatitudes
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de acordo com o que esta preceituado no Projeto Educativo.

4 - Na programacao das suas aulas, cada Professor tem que ter em consideracao a necessidade da sua adaptacao
as possibilidades reais dos alunos e os resultados da avaliacao continua, de modo a melhorar a qualidade da
educacao.

Artigo 29°
(Atividades Educativas Complementares e Extraescolares Curriculares)

1-Asatividadeseducativascomplementareseextraescolares curricularestémafinalidade deasseguraroprocesso
de crescimento e de maturacao dos alunos em todos os aspetos da sua personalidade, de acordo com os objetivos
da educacao integral definida no Projeto Educativo.

2 - A Direcao define os critérios a seguir na programacao e desenvolvimento das atividades complementares e
extraescolares assim como na participacao da Escola em atividades culturais, desportivas e recreativas fora do
ambito daEscola.

3 - A Direcao determinara a participacdo economica dos Encarregados de Educacdo dos alunos para o
desenvolvimento dessasatividades.

4 - Aresponsabilidade de coordenar arealizacao de todas estas atividades nao curriculares é da Direcao.
5-0Diretor Pedagdgico procurara que todas as atividades complementares estejam inseridas adequadamente no
trabalho educativoescolareasseguraraasua compatibilidade com o desenvolvimento normal daacao docente dos
Professores

6 - As saidas culturais, as visitas de estudo, os convivios escolares e a participacao dos alunos nas atividades

30



formativas e recreativas fora da Escola tém de ser autorizadas pelo Diretor Pedagogico e pelos encarregados de
educacao.

7 - O pagamento e a movimentacao das verbas destinadas a participacao dos alunos nas atividades
complementares far-se-aoatravésdaSecretariadainstituicao, aresponsabilidade dos servicos administrativos.

8 - Existem varias atividades extracurriculares, que podem ser alteradas, conforme a sua procura. Podem ser
consultadas no sitio do Colégio do Sardao.
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CAPITULO IV
Alunos/Avaliagédo

Artigo 30°
(Admissao dos Alunos)

1 - Aadmissao dos alunos tem que ter em conta odireito dos Pais a escolhada Escola que desejem para osseus
filhos.

2-AEscoladaraainformacao necessaria e adequadaas familias para que estas conhecam bem o modelo educativo
do Colégio do Sardao, assim como todas as normas de funcionamento e pressupostos pedagogicos.

3 - Quando a Escola nao puder admitir todos os alunos que a procuram, no processo de admissao devem ser
seguidos os seguintes critérios de prioridade:

a) a existéncia de irmaos ou outros familiares na Escola e a ligacao do futuro aluno/a a ex-alunos/as;

b) o nimero de pré-inscricao;

c) aproximidade da residéncia oudo local de trabalho onde os Pais/Encarregados de Educacdo desenvolvema sua
atividade profissional.

d) confirmacao da existéncia de vaga;

e) inscricao doaluno;

4 - O Diretor Pedagdgico é o responsavel pela decisao da admissao e do processo de matricula dos alunos.

5 - A Direcao podera considerar necessario, de um modo generalizado, e para um determinado nivel de
escolaridade ou para algum candidato, realizar outros procedimentos que visem esclarecer da possibilidade de

32



integrar e/ou admitir um novo aluno.

6 - Nenhum aluno podera ser considerado inscrito sem que tenha entregue toda a documentacao exigida pelos
servicos administrativos do Colégio e efetuado o pagamento do respetivo valor da inscricdo, dentro do prazo
estipulado pelos mesmos.

7- Perante o incumprimento de uma ou de todas estas condicoes, o Colégio podera considerar nula a confirmacao
da existéncia de vaga que precede o ato de inscricao.

8 - Aadmissao de qualquer aluno so pode ser concretizada, dada a confirmacao por parte do seu Encarregado de
Educacao, da aceitacao do Ideario Educativo, Projeto Educativo, Projeto Curricular de Escola e Regulamento Interno
do Colégio do Sardao. Caso algum Encarregado de Educacao manifeste falta de adesao ou discordancia com esses
referenciais, a Direcao reserva-se o direito de nao admitir o aluno.

Artigo 31°
(Direitos dos Alunos)

1 - Os alunos tém direito a:

a) Usufruirdeumensinoedeumaeducacao dequalidadede acordocomoprevistonalei, deformaa propiciar
igualdade de oportunidades na realizacao de um processo de ensino-aprendizagem com sucesso;

b) Serintegrado na Comunidade Educativa e na Escola, usufruir do ambiente, que proporcione o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, paraa formacao da sua personalidade e da sua
capacidadede autoaprendizagem e decriticaconsciente sobre osvalores, oconhecimentoeaestética;

¢) Verreconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser
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estimulado nesse sentido;

d) Ver reconhecido o empenho em acdes meritorias, designadamente nas acoes de solidariedade em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral;

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares;

f) Ser tratado com respeito e correcao por todos os membros da comunidade educativa;

g) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da Escola e respeitada a sua integridade fisica;

h) Ser assistido de forma pronta e adequada em caso de acidente ou doenca subita ocorrida no ambito das
atividades escolares;

i) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos que constam do seu processo individual de natureza pessoal
ou relativos a sua familia;

j) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nacriacao e execucao do respetivo Projeto
Educativo, bem como na elaboracao do Regulamento Interno;

k) Apresentar sugestdes relativas ao funcionamento da Escola;

|) Utilizar as instalacdes a si destinadas, com a devida autorizacao dos 6rgaos diretivos;

m) Ser ouvido em assuntos que lhe digam respeito, pelos Professores e 6rgaos da Direcao;

n) Seravaliado comobjetividade tendo em consideracao osconhecimentosadquiridose contemplando tambémas
suas atitudes e comportamentos;

0) Conhecer osresultados dos testes, comprovar as correcoes, receber esclarecimentos dos seus erros;

p) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacao;

q) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacao da aprendizagem;
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r) Conhecer o Regulamento Interno da Escola e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;
s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos do respetivo Regulamento Interno.

Artigo 32°
(Deveres dos Alunos)

1 - Os alunos do Colégio do Sardao tém os seguintes deveres:

a) Seguir as instrucoes dos Docentes relativas ao seu processo de ensino/aprendizagem;

b) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a suaidade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacao e formacao integral;

c) Serassiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;
d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa,

e) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente, Irmas e Direcao, relativas a
qualquer outro aspeto da sua formacao ou integracao no Colégio;

f) Contribuir paraaharmoniadaconvivénciaescolareparaaplenaintegracdonaescolade todososalunos;

g) Respeitar os seus pares e interagir com os mesmos sempre que necessario;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao praticando
quaisqueratos, queatentemcontraaintegridade fisica, moraloupatrimonialdosprofessores, pessoalndodocente
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e alunos, independentemente do local e dos meios utilizados;
Jj)Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos;
k) Respeitar e conservar o seu proprio material escolar e o dos outros alunos;
[)Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacoes, material didatico, mobiliario e espacos verdes da
escola, fazendo uso correto dos mesmos;
m) Obedecer aregrade nao trazer parao Colégio qualquer meio de comunicacao eletronico: movel, jogos, e
outros, sem licenca expressa dos elementos da direcao.
m) Permanecer na Escola durante o seu horario, podendo ausentar-se apenas com a presenca do respetivo
Encarregado de Educacao ou seu representante;
o) Observar os regulamentos para utilizacao de determinados espacos da Escola nomeadamente os campos de
jogos;
p) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;
q) Conhecer e cumprir as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos da Escola;
r) Apresentar-se na Escola vestidos com o uniforme adotado;
s) Utilizar uma linguagem correta e adequada;
t) Quando surgiralgum problemaentre osseus pares, deve pediro auxilio da funcionaria mais proxima. Se nao ficar
resolvido, deve pedir ajuda ao professor titular de turma ou a Direcao;
u) Nos recreios devem evitar magoar os colegas, seja fisica, verbal ou psicologicamente;
v) Contribuir paraalimpezado Colégio, utilizando convenientemente os diversos ecopontos existentes.
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Artigo 33°
(Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas)

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2 —OsPaisouEncarregados de Educacao dosalunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no niUmero anterior.

3 —Odeverdeassiduidade e pontualidade implica paraoaluno apresenca e a pontualidade nasalade aulae
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada.

4 — O controlo daassiduidade dos alunos é obrigatorio, nos termos em que é definida nonimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 34°
(Faltas e sua natureza)

1—Afaltaéaausénciadoalunoaumaaulaouaoutraatividadede frequénciaobrigatoriaoufacultativa, caso
tenhahavido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno.

3—Asfaltassaoregistadaspeloprofessor titularde turmaoupeloprofessor responsavel pelaaulaouatividade
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em suportes administrativos adequados.

Artigo 35°
(Justificacdo de faltas)

1 — Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doencadoaluno, devendo esta serinformada por escrito pelo Encarregado de Educacao por um periodo inferior
ouigual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando
setratededoencadecaratercronicoourecorrente, umaunicadeclaracdoseraceite paraatotalidadedoanoletivo
ou até ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacao de faltas por falecimento de familiar;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, emvirtude de doenca ou deficiéncia, que nao possa efetuar-se forado
periodo das atividades letivas;

f) Participacao em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse pUblico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

g) Preparacao e participacao em atividades desportivas, nos termos legais aplicaveis;

h) Outro facto impeditivo da presencanaescolaouem qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo professor titular;
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2 —Ajustificacao dasfaltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educacao ao
professor titular, comindicacao dodiaedaatividade letivaemque afaltaocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar;

3 — O professor titular da turma pode solicitar aos pais ou Encarregado de Educacao, os comprovativos adicionais
que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos,

4 - Se o aluno chegar apds as 8h55 e/ou as 14h10 sera considerada como falta de pontualidade;

5 — Ajustificacdo da falta pode ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.° dia Gtil subsequente a verificacdo da mesma.

Artigo 36°
(Faltas injustificadas)

1 — As faltas sao injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacao nao tenha sido aceite;

2 — Nassituacao prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacao da justificacao apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 — As faltas injustificadas sao comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacao, ou ao aluno maior de idade,
pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 37°
(Excesso grave de faltas)

1 —Em cada ano letivo, as faltas injustificadas nao podem exceder 10 dias, seguidos ouinterpolados.

2 — Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o Encarregado
de Educacao sao convocados a escola pelo professor titular de turma, através do meio mais expedito.

3 — A notificacao referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

4 — Caso se revele impraticavel o referido nos niUmeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e sempre
que a gravidade especial da situacao o justifique, a respetiva Comissao de Protecao de Criancas e Jovens em Risco
deve serinformada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entao adotados pela escola e pelos Encarregados de Educacao, procurando em conjunto solucoes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

5 - Faltas a testes ou outras formas de avaliacao de aprendizagens dos alunos nao sao permitidas.

6 - As faltas previsiveis, por motivos de doenca comprovada, obrigam a que os Pais/Encarregados de Educacao do
alunoinformemoprofessortitulardeturma, aceitando aindicacao deste de novadata derealizacaodaavaliacao.

Avaliacao
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1- Aavaliacdodetermina-seenquantocertificacdodosconhecimentosadquiridose dascapacidadesdesenvolvidas
pelos alunos, bem como os seus efeitos;

2- A avaliacao prevé, também, as medidas de promocao do sucesso escolar que podem ser adotadas no
acompanhamento e desenvolvimento dos alunos.

3- Saomodalidades de avaliacaoaAvaliacao Diagnostica, a Avaliacao Formativa e a Avaliacao Sumativa.

Artigo 38°
(Intervenientes e competéncias)

1 — Intervém no processo de avaliacao, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O Conselho de Docentes, no 1.° ciclo;

d) Os orgaos de Direcao da Escola;

e) O Encarregado de Educacao;

f) Opsicologoououtros profissionais que acompanhem odesenvolvimentodo processo educativodoaluno;

g) Servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

2 —Aavaliacao é daresponsabilidade dos professores, do Conselho de Docentes e dos drgaos de Direcao da Escola.
3 — Aavaliacao tem uma vertente continua e sistematica, fornecendo ao professor, ao aluno, ao Encarregado de
Educacao e aosrestantesintervenientes, informacao sobre aaquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de
capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o processo de trabalho.
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Artigo 39°
(Critérios de avaliacao)

1 —Atéaoiniciodo ano letivo, o Conselho Pedagogico da Escola, de acordo comasorientacdes do curriculoe
outras orientacdes gerais do Ministério da Educacao e Ciéncia, define os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade e para cada disciplina.

2 - Nos critérios de avaliacao deve ser enunciada a descricao de um perfil de aprendizagens para cada ano e/ou
ciclo deescolaridade.

3 — Os critérios de avaliacao mencionados no niUmero anterior constituem referenciais comuns na escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma.

4 —0orgaodeDirecaodaEscolagaranteadivulgacaodoscritériosreferidosnosnimerosanteriores juntodos
diversos intervenientes.

Artigo 40°
(Informacado sobre a aprendizagem)

1 — Aavaliacao dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos referenciais curriculares em vigor para as
diversas areas disciplinares e nao disciplinares.

2 - As informacdes relativas a cada aluno devem estar registadas em documentos proprios ou a estes anexados,
decorrentes das diferentes modalidades de avaliacao.
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Artigo 41°
(Avaliacdo diagnostica)

Aavaliacao diagndstica destina-se a afericao de dados que os alunos devem possuir, com vista ao prosseguimento
da sua aprendizagem e obtencao de novas competéncias. Permite ao educador ou professor definir objetivos e
estratégias adequadas a um grupo especifico de alunos. Conduz a adocao de estratégias de diferenciacao
pedagogica e contribui para elaborar, adequar e formular o Projeto Curricular de Turma, facilitando aintegracao
escolar dos alunos, apoiando a sua orientacao escolar. Pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo quando
articulada com a avaliacao formativa.

Artigo 42°
(Avaliacao formativa)

A avaliacao formativa, enquanto principal modalidade de avaliacao, destina-se a favorecer a autorregulacao do
aluno no que diz respeito ao seu processo de aprendizagem. Proporciona informacao de controlo sobre a efetiva
aquisicao de competéncias por parte dos alunos, permitindo os reajustes necessarios.

Assume carater continuo e sistematico e visa a regulacao do ensino e da aprendizagem, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informacao, de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem.

Fornece ao professor, ao aluno, ao Encarregado de Educacao e aos restantes intervenientes no
processo, informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens e competéncias, de modo a permitir

rever e melhorar os processos de trabalho; é da responsabilidade de cada professor, em dialogo com os
alunos e em colaboracao com osoutros professores, designadamente no ambito dos 6rgaos coletivos que
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concebem e gerem o respetivo projeto curricular e, ainda, sempre que necessario, com os servicos
especializados de apoio educativo e os Encarregados de Educacao, devendo recorrer, quando tal se
justifique, aregistos estruturados.
A avaliacao formativa gera medidas de diferenciacao pedagogica adequadas as caracteristicas dos alunos e as
aprendizagens e competéncias a desenvolver.

Artigo 43°
(Avaliacao sumativa interna)

1 — A avaliacao sumativa interna destina -se a:

a) Informar o aluno e o seu Encarregado de Educacao sobre o desenvolvimento da aprendizagem definida para
cada areadisciplinar;

b) Tomar decisoes sobre o percurso escolar do aluno.

2 — Aavaliacao sumativainternaé realizada pelos professores, no 1.°ciclo, no final de cada semestre letivo.
3 - Permite formular um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo como objetivos a
classificacao ecertificacao.

Artigo 44°
(Avaliacao externa das aprendizagens)

1 - Na avaliacdo das aprendizagens € clara a necessidade de aprofundamento a ter em conta na articulacao entre
a avaliacao interna e a avaliacao externa das aprendizagens.
2 - A administracao educativa, de acordo com a orientacao governamental deve monitorizar o sistema, no que
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concerne as aprendizagens dos alunos, de forma a contribuir para uma efetiva melhoria das aprendizagens, bem
como para a criacao de oportunidades de sucesso escolar para todos.

3 - Osinstrumentos da avaliacao externa devem atuar como recurso potenciador da avaliacao interna.
4 - Omodelointegrado de avaliacao, presente no Decreto-Lein®17/2016, responde a necessidade de clarificar os
propésitos da avaliacao, contribuindo para umaintervencao atempada nas aprendizagens.
5-0modelointegrado deavaliacao externaintroduzasprovasde afericao arealizarem fasesintermédiasdos1.°,
2.°e 3.°ciclos.
6 - As provas de afericdo, de aplicacao universal e obrigatoria, a realizar no final do 2.° ano de escolaridade (no
caso do 1.° Ciclo) possibilitam:

a) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, nas distintas areas;

b) Propiciarumaintervencaopedagodgicaatempada, dirigidaasdificuldadesidentificadas paracadaaluno.
7 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da avaliacao externa sao objeto de
regulamentacao propria, a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 45°

(Efeitos da avaliacdo sumativa)

1 — A avaliacao sumativa permite tomar decisoes relativamente a:
a) Classificacdo em cada uma das areas disciplinares;
b) Transicao no final de cada ano;
¢) Aprovacao no final de cada ciclo;
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d) Renovacao dematricula.

2 — As decisdes de transicao e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo
subsequente revestem carater pedagogico e sao tomadas sempre que o professor titular de turma, considere
que:

a) Nos anos terminais de ciclo, o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias para

progredir com sucesso 0s seus estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos nao terminais de ciclo, o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as

capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 —No 1.°ano de escolaridade nao ha lugar a retencao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apds

cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma, em

articulacao com o Conselho de Docentes, decida pela retencao do aluno.

4 —Umaluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisao do

Diretor Pedagdgico, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

5 — Aretencao em qualquer um dos anos implica a repeticao de todas as componentes do curriculo do respetivo
ano deescolaridade.

Artigo 46°
(Medidas de promocéao do sucesso escolar)

1 — Serao adotadas pelo Colégio do Sardao medidas universais para todos os alunos com o objetivo de
promover a participacao e o sucesso escolar, tendo em vista a promocao do desenvolvimento pessoal,
interpessoal e de intervencao social, definindo-se planos de atividades de acompanhamento pedagdgico
paraaturmaouindividualizados, com medidas adequadasaresolucaodasdificuldadesdosalunos, quese
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podemconcretizardesignadamenteatravésde:
a) Propostas de medidas de promocao do estudo, que garantam um acompanhamento mais eficaz do aluno face
as dificuldades detetadas e orientadas para a satisfacao de necessidades especificas;
b) Trabalhos a realizar em horario nao letivo, tendo por objetivo estimular os alunos na criacao de métodos de
estudo e de trabalho e visando, prioritariamente, o reforcodo apoio nas disciplinas de Portugués, Matematicae de
Estudo do Meio, nomeadamente a resolucao dos trabalhos de casa;
d)Coadjuvacaoemsaladeaula, valorizando-seasexperiénciaseaspraticascolaborativasque conduzamamelhoria
do ensino;
2 — O plano de acompanhamento pedagdgico de turma ou individual é tracado, realizado e avaliado, sempre que
necessario, em articulacao com outros técnicos de educacao e em contacto regular com os Encarregados de
Educacao.
3 — Aos alunos que revelem, em qualquer momento do seu percurso, dificuldades de aprendizagem em qualquer
areadisciplinar é aplicada a adequacao as necessidades e potencialidades de cada aluno e a garantia das
condicdes da sua realizacao, promovendo a equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo .
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CAPITULO V
Disciplina

Artigo 47°
(Qualificacdo de infracao)

1 —Aviolacaopeloalunodealgumdosdeveresprevistosnoartigo 10°do estatuto doalunoouno Regulamento
Interno da escola, de forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
dasatividadesdaescolaoudasrelagcdes noambito dacomunidade educativa, constituiinfracao disciplinar passivel
daaplicacaode medidacorretivaoumedidadisciplinar sancionatoria, nostermos dosartigos seguintes.

2 —Adefinicao, bem comoacompeténciaeosprocedimentosparaaaplicacdo das medidasdisciplinares corretivas
esancionatoriasestao previstos, respetivamente, nosartigos26°, 27°, 28°,29°e 30°do estatuto do aluno.

3 —Aaplicacdaodas medidas disciplinares sancionatorias previstas nasalineas c), d), e)don.°2 do artigo 28.°
dependedainstauracao de procedimentodisciplinar, nostermosestabelecidos noartigo 30°do estatuto doaluno.

Artigo 48°
(Participacao de ocorréncia)

1 — O professor ou membro do pessoal nao docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos

suscetiveis de constituirinfracaodisciplinar deve participa-losimediatamente ao diretor daescola.
2 — 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao disciplinar deve comunica-los

48



imediatamente aoprofessor titularde turma, oqual, no casode os considerar gravesoumuito graves, os participa,
no prazo de um dia util, aos érgaos diretivos.

Artigo 49°
(Finalidades das medidas disciplinares)

1 —Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatodrias prosseguem finalidades pedagodgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela
autoridade dos professores no exercicio dasua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem comoa
seguranca de toda a comunidade educativa.

2 — As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividadesdaescola, acorrecao do comportamento perturbador e oreforco daformacao civicadoaluno, comyvista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plenaintegracaonacomunidade educativa, doseusentidoderesponsabilidade edasuaaprendizagem.

3 — As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade
dainfracao praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4 — As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formacao, no ambito do desenvolvimento
do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos do respetivo regulamento interno.

Artigo 50°
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(Determinacado da medida disciplinar)

1 — Na determinacao da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar deve ter-se em consideracao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condicoes pessoais, familiares e
sociais.

2 —Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da naturezailicita da sua conduta.

3 — Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacéo, o conluio, a gravidade do dano
provocadoaterceiros, aacumulacdo deinfracdesdisciplinareseareincidéncianelas, emespecial se nodecursodo
mesmo ano letivo.

Artigo 51°
(Medidas disciplinares corretivas)

1 — As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do n.° 1
do artigo 26°, do estatuto do aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 — Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham a
estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
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¢) Arealizacao de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatoria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacao de certos materiais e equipamentos,
sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

3 — Aadverténcia consiste numa chamada verbal de atencao ao aluno, perante um comportamento perturbador
do funcionamento normal dasatividadesescolaresoudasrelacéesentre ospresentesnolocal onde elasdecorrem,
comyvistaaalerta-loparaquedeveevitar tal tipo de condutae aresponsabiliza-lo pelocumprimentodosseus
deveres comoaluno.

4 —Nasalade aula, aadverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal nao docente.

5 — A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno.

6 —Aescoladefiniraotipo de tarefasaexecutar peloaluno, sempre que lhe sejaaplicadaamedida corretiva
prevista no numero anterior.

7 — A aplicacao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala
deaulapelaterceiravez, porparte do mesmo professor, oupelaquintavez, independentemente do professor que
a aplicou, implica a analise da situacao em conselho de docentes, tendo em vista a identificacao das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacao de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias, nos termos da
Lei 51/2012.

8 — Aaplicacao das medidas corretivas previstasnasalineas c), d), e) don.°2 é da competéncia do 6rgao de direcao
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pedagogicaque, paraoefeito, procede sempre aaudicao do professor titular daturmaaqueoalunopertenca.

9 —Competeaescolaidentificarasatividades, local e periodode tempodurante oqualasmesmasocorreme,
definir as competéncias e procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacdo e posterior execucao da medida
corretiva prevista na alinea c¢) don.° 2.

10 — O disposto no nimero anterior € aplicavel, com as devidas adaptacoes, a aplicacao e posterior execucao da
medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a
um anoescolar.

11 — Aaplicacaodas medidas corretivas previstasnon.°2 é comunicada aos paisouaoencarregado de educacao.

Artigo 52°
(Atividades de integracao na escola ou na comunidade)

1 — O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nUmeros seguintes.

2 — 0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisao da escola, nomeadamente, através
do professor titular ou de um profissional nao docente designado para o efeito.

Artigo 53°
(Medidas disciplinares sancionatérias)

1 — As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
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aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor ou
funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a Direcao da escola.

2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensaoregistada;

b) A suspensao até 3 dias uteis;

¢) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A expulsao da escola.

3 — Aaplicacao da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada, quando a infracao for praticada na
saladeaula, édacompeténciado professor respetivo, competindoaodiretordaescola, averbando -se norespetivo
processo individual do aluno, aidentificacao do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacao de facto e de direito de tal decisao.

4 — A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos
factosqueasuportam, pelodiretordaescola, apdsoexerciciodosdireitosde audiénciae defesadovisado.

5 — Compete ao Diretor Pedagodgico, em dialogo com a Diretora Geral, ouvidos os pais ou o Encarregado de
Educacaodoaluno, fixar os termos e condicdes em que a aplicacao da medida disciplinar sancionatdria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a realizar, com
corresponsabilizacao daqueles.

6 — Compete ao Diretor Pedagdgico, em dialogo com a Diretora Geral, a decisao de aplicar a medida disciplinar
sancionatoriadesuspensdaodaescolaentre4e 12diasUteis, aposarealizacdodoprocedimentodisciplinarprevisto,
podendo previamente ouvir o conselho de docentes.

7 —0Onaocumprimentodo planode atividades pedagogicas aque se refere o niUmero anterior pode dar lugar a
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instauracao de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.

8 — Complementarmente as medidas previstas, compete ao Diretor Pedagogico, em dialogo com a Diretora Geral,
decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicao dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre aindemnizacao dos prejuizos causados peloalunoaescolaouaterceiros, podendoovalordareparacao
calculado serreduzido, na proporc¢ao a definir pela Diretora Geral, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e/ou a sua situacao socioeconémica.

Artigo 54°
(Cumulacao de medidas disciplinares)

1 — A aplicacao das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2 — Aaplicacao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicacao de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoéria.

Artigo 55°
(Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar)

1— Acompeténciaparaainstauracao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurar
a aplicacao de alguma das medidas previstas € do Diretor da escola.
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2 —Paraefeitos do previsto nonumero anterior, odiretor, no prazo de dois dias Uteis apos o conhecimentoda
situacao, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, podendo este ser um professor da escola, e
notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno pelo meio mais expedito.

3 —ODiretordaescoladevenotificaroinstrutordasuanomeacaonomesmodiaemqueprofereodespachode
instauracao do procedimento disciplinar.

5 — Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdoaoinstrutordodespacho queinstaurouoprocedimentodisciplinar, sendoobrigatoriamenterealizada,
para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e do respetivo encarregado de educacao.

6 — Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, nao constituindo a
faltade comparénciamotivodo seuadiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacaodafaltaaté
ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7 —No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno pode ser ouvido na presenca de um
docente porsilivremente escolhido e do professor titular do aluno, ou, noimpedimento destes, de outro professor
da turma designado pelo Diretor.

8 —Daaudiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

9 —Findaainstrucao, o instrutor elabora e remete ao diretor da escola, no prazo de trés dias Uteis, relatorio final
do qual constam, obrigatoriamente:

a) Osfactoscujapraticaéimputadaaoaluno,devidamentecircunstanciadosquantoaotempo, modoelugar;
b) Osdeveresviolados peloaluno, com referénciaexpressaas respetivasnormaslegaisouregulamentares;

¢) Osantecedentesdoalunoque seconstituem comocircunstanciasatenuantesouagravantesnostermosprevistos
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no artigo 31° do estatuto do aluno;
d) Aproposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10 — No caso da medida disciplinar sancionatoria proposta ser a de expulsao da escola, a mesma € comunicada

para decisao ao diretor-geral da educacao, no prazo de dois dias Uteis.
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CAPITULO VI
Responsabilidade e Autonomia

Artigo 56°
(Responsabilidade dos membros da comunidade educativa)

1 — Este regulamento, assente na autonomia da escola, pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacao e a igualdade de oportunidades no acesso a
escola, bem como a promocao de medidas que visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecucao integral dos
objetivosdos referidos projetos educativos, incluindo osde integracao sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estao associados.

2 —0Colégiodo Sardao assume-se como espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, orientando
o seu funcionamento para a garantia plena desse direito.

3 — Acomunidade educativa referidanon.1integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,
os pais ou encarregados de educacao, os professores, o pessoal nao docente e a comunidade religiosa nos termos
das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 57°
(Responsabilidade dos alunos)
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1 — Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo exercicio
dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sao outorgados pelo presente Regulamento, pelo
Regulamento Interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

2 — Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo presente Regulamento, pelo
patrimonio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.

3 — Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 58°
(Papel especial dos professores)

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processode ensino, devem promover
medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2 — Oprofessor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel
pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promocao de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervencao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacao e colaborar com estes, no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 59°
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(Autoridade do professor)

1 — Aautoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito dasinstalacdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas funcoes.

2 — Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisoes dos
professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de
docentes e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho coma
respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

3 —Osprofessores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas funcoes ou por causa delas.

Artigo 60°
(Responsabilidade dos pais ou Encarregados de Educacao)

1 — Aos pais ou Encarregados de Educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder -dever
de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2 —Nos termos daresponsabilidade referida no niUmero anterior, deve cada um dos pais ou Encarregados de
Educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;

59



c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Regulamento, procedendo com correcao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do Regulamento Interno da Escola e participar na
vida daescola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever derespeitoparacomosprofessores, o pessoal nao docente e os colegasdaescola, contribuindo
para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir paraocorretoapuramento dosfactosem procedimento de indole disciplinarinstaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
corretivaoumedidadisciplinar sancionatéria, diligenciar para que amesma prossiga os objetivosde reforcodasua
formacaocivica, do desenvolvimento equilibrado da suapersonalidade, da sua capacidade de se relacionar comos
outros, dasua plenaintegracao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir paraa preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escola;

i) Integrarativamente acomunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em especial,
informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o presente Regulamento Interno da Escola, subscrevendo-o e responsabilizando-se pelo seu
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cumprimento, aceitando as possiveis adendas posteriores;

) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonicos, endereco postal e eletronico, bem como os
do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3 — Ospaisou Encarregados de Educacao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em especial
quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina e saude.

4 — Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera -se encarregado de educacao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

¢) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) Pormeraautoridadede factooupordelegacao, devidamente comprovada, porparte dequalquerdasentidades
referidas nas alineas anteriores.

5 — Em caso de divorcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o Encarregado de Educacao sera
o progenitor com quem o menor fique a residir.

6 — Estando estabelecida a residéncia alternada com cadaum dos progenitores, deverao estes decidir, poracordo
ou, nafaltadeste, por decisao judicial, sobre o exerciciodas funcoes de encarregado de educacao.

7 — O Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas funcoes, presumindo -se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que
qualquer ato que pratica, relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro
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progenitor.

Artigo 61°
(Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou Encarregados de Educacao)

1 — Oincumprimento pelos pais ou Encarregados de Educacao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacao nos termos da lei.

2 — Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou Encarregados de Educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e/ou educandos,
bem comoaausénciade justificacdo paratalincumprimento, nostermosdosn®s2a5doartigo 16°doestatuto
do aluno;

b) Anaocomparéncianaescolasempre que osseus filhos e/oueducandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termosdon.° 3 do artigo18°do estatuto do aluno, ou a sua nao comparéncia ou nao pronincia,
nos casos em que a sua audicao € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30° e 31° do estatuto do aluno;

¢) Anao realizacao, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pelo Colégio, das
atividades deintegracao naescola e na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas disciplinares corretivas
e/ou sancionatoria.

3 —Oincumprimentoreiterado, porpartedos paisouEncarregadosde Educacao, dosdeveresaqueserefereo
numero anterior, determina a obrigacao, por parte do Colégio, de comunicacao do facto a competente comissao
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de protecao de criancas e jovens ou ao Ministério Publico.

6 — Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao aplicavel, dos apoios
sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos.

Artigo 62°
(Pessoal ndao docente)

1 — O pessoal ndo docente do Colégio do Sardao deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulacao com os docentes, os pais ou Encarregados de Educacao, para prevenire
resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 — Opessoal nao docente do Colégio do Sardao deve realizar formacao, se tal for considerado Gtil paraa melhoria
do ambiente escolar.

Artigo 63°
(Definicao e Contratacao)

1- OsProfessores sao os primeiros responsaveis pelo ensino-aprendizagem e partilham da responsabilidade global

do processo educativo da Escola, juntamente com os outros elementos da Comunidade Educativa - nao Docentes
e Encarregados de Educacao.
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2-0snovosProfessores sao contratados pela Diretora Geral, deacordocomalegislacaoemyvigoreo perfil definido
pela EntidadeTitular.

Artigo 64°
(Direitos dos Professores)

1 - Os direitos dos Professores sao os seguintes:

a) Ministrar o ensino com liberdade e de acordo com o Projeto Educativo da Escola;

b) Usar os equipamentos e as instalacoes da Escola para realizacao da sua atividade educativa;

¢) Ter adequada estabilidade e seguranca no trabalho, receber a remuneracao econémica, de acordo coma
contratacao coletivadetrabalho paraosprofissionais de educacaodo Ensino Particular e Cooperativo;

d) Beneficiar das férias e do apoio da Seguranca Social previstos na legislacao em vigor;

e) Participar em cursos de formacao permanente, de acordo com os critérios ou prioridades estabelecidos pela
Direcao;

f) Assistir a atos oficiais e reunides, em funcao dos cargos que exercam na Escola.

g) Apresentar a Diretora Geral ou Pedagdgica as peticdes ou recursos que julguem pertinentes;

h) Ser respeitado pelas suas conviccoes pessoais.

2 - ADiretora Pedagogica responsabilizar-se-a pelo respeito integral dos direitos dos Professores.

Artigo 65°
(Deveres dos Professores)
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1-Os Professores, pelo facto de pertencerem a Comunidade Educativa do Colégio e pelo trabalho que lhes é
confiado, tém obrigacao de conhecer o contetdo do Projeto Educativo da Escola e de se comprometerem a
colaborar eficazmente na sua divulgacao e aplicacao, em colaboracao com a Direcao e restantes membros da
Comunidade Educativa.

Em particular, os deveres dos Professores sao os seguintes:
a) Cumprir as obrigacdes emergentes desta convencao;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicacao, as funcdes que lhes sejam confiadas;
¢) Acompanhar, com interesse, os que ingressam na profissao.
d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
comele, nem divulgandoinformacoes referentes a suaorganizacao, métodos de producao ou negdcios;

e) Cumprir as normas de salde, higiene e seguranca no trabalho aplicaveis;

f) Abster-sedeatender particularmente alunos que nesse ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no
que respeita aos docentes, formadores e psicologos;

g) Zelar pela preservacao e uso adequado das instalacdes e equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo favorecendo a criacao e o desenvolvimento de
relacdes de respeito mltuo, especialmente entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao
docente;

i) Participar empenhadamente nas acoes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do estabelecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforco da qualidade e boa imagem do estabelecimento.
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l) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos programas definidos e das diretivas emanadas da
Direcao Pedagogica e contribuir para a construcao desse processo nos dominios didaticos e pedagogicos,
colaborandonaelaboracao e aperfeicoamento dosprogramas, bem comonos procedimentosdeacompanhamento
e avaliacao dos alunos; m) Aceitar a nomeacao para servico de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus alunos em exames oficiais;

0) Assistir a quaisquer reunioes escolares marcadas pela Direcao da escola;

p) Aceitar o desempenho de funcdes em estruturas de apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a
organizacao da atividade escolar;

q) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver trabalhos e participar em acdes tendentes a constante
atualizacdo académica no sentido da continua melhoria das suas capacidades, competéncias e performances
técnicas, académicas e educativas, e da permanente reflexao na busca de solucdes inovadoras para motivar e
avaliar os alunos e conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para aintegracao e relacionamento da escola no meio, como elemento ativo e interveniente,
designadamente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obtencao do seu reconhecimento como representantes da escola e dos seus propositos
educativos em todos os momentos da sua atividade, interna e externamente;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direcao pedagdgica, aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel
aos alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferéncia da escola.

u) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a protecao de dados
pessoais dos alunos, encarregados de educacao e demais membros da comunidade educativa.

3 - ADiretora Pedagogica velara pelo cumprimento dos deveres dos Professores. Em caso de faltas reiteradas,
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tomara as medidas que achar mais adequadas de acordo com a lei em vigor.

Artigo 66°
(Participacao dos Professores)

1 - A colaboracdo dos Professores na vida da Escola realiza-se, sobretudo, através do trabalho docente e da sua
participacao ativa nas reunides de Conselho Escolar, no exercicio de outras funcoes que exercam na Escola e na
preparacao e realizacao das diferentes atividades pedagogicas, culturais e recreativas.

Artigo 67°
(Avaliacdo do Desempenho Docente)

1 - Aavaliacao de desempenho dos Professores sera feita pela Direcao, tendo em conta a sua participacao navida
da Escola. Assim, no final de cada ano letivo sera pedido uma narrativa profissional do seu desempenho ao longo
do correnteano.

2 - Os parametros de avaliacao dos Professores sao os seguintes:

a) Competéncia cientifica

b) Competéncia pedagodgica

c) Assiduidade e pontualidade

d) Etica e relacionamento humano

3 - Osresultados da avaliacao serao confidenciais, sendo comunicados pessoalmente aos interessados pela
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Diretora Pedagogica.
4 - Depois de comunicados aos interessados, os resultados da avaliacao passam a fazer parte do processo do
Professor.

Artigo 68°
(Denuncia e Rescisdo Contratual)

1 - Os contratos dos Professores apenas podem ser rescindidos nos casos seguintes:

a) Dendncia, por qualquer das partes contratadas, até trinta dias antes do termo do prazo do contrato;
b) Aviso prévio de sessenta dias por parte do contratado;

¢) MUtuo acordo das partes, a todo o tempo;

d) Decisao final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 69°
(Direitos dos Pais dos Alunos)

1 - Os direitos dos Pais dos Alunos, como membros da Comunidade Educativa, sao os seguintes:

a) Exigiruma educacao integral paraosseus filhos, conforme o modelo definido no Projeto Educativo do Colégioe,
em concreto, uma educacao segundo as Orientacdes Curriculares para as criancas do jardim-de-infancia e um
ensino de acordo com o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ), as Aprendizagens
Essenciais (AE) para o Primeiro Ciclo e a Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania;
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b) Conhecer o funcionamento da Escola e a maneira como € aplicado o seu Projeto Educativo;

¢) Conhecer osobjetivos pedagogicos-didaticos e os critérios de avaliacao relativos ao seu educando;

d) Receberinformacao periddicasobre o progressodoseueducando nosaspetosacadémicoseno processode
maturacao afetiva, social e religiosa;

e) Ser informado acerca do contetdo do Decreto-Lei n.°6/2001 de 18 de janeiro sobre o processo de avaliacao e
do Decreto-Lein®91/2013, que estabelece os principios orientadores da avaliacao de conhecimentos a adquirir e
das capacidades a desenvolver pelos alunos;

f) Conhecer o plano de acompanhamento pedagdgico ou o curriculo adaptado aque o seu educando vieraser
sujeito;

g) Apresentar a Direcao propostas ou recursos devidamente fundamentados.

Artigo 70°
(DeveresdosPaisdos Alunos)

Pelo facto de terem escolhido livremente a Escola, os Pais dos Alunos concordam que os seus filhos recebam uma
educacao crista, aceitam os principios expressos no Projeto Educativo do Colégio e comprometem-se a colaborar
no processo educativo da Escola. Se algumas familias nao estiverem de acordo com este modelo educativo, as suas
conviccoes serao respeitadas pela Escola, mas elas comprometem-se, por sua vez, arespeitar omodeloe a
organizacao propria da Escola.
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1 - Os deveres dos Pais dos Alunos sao os seguintes:

a) ManterumaboarelacaocomoProfessor(a) Titular/Educador(a), dando-lheasinformacdesqueeste lhessolicite,
para assegurar a devida orientacao do processo educativo;

b) Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

c¢) Garantir o cumprimento da assiduidade e pontualidade por parte do seu educando, bem como a tranquilidade
na entrada e saida dos alunos, permanecendo estes nos locais destinados para o efeito.

OsEncarregados de Educacao depois de pedirem para chamar o seu Educando devem aguarda-lo na portaria.
Contudo, neste periodo pandémico, houve necessidade de alterar a saida dos alunos. Para tal o ensino pré-escolar
e osprimeiros e segundos anos, a saida no final das atividades letivas sera feita pela portaria principal. Os terceiros
e quartos anos, a saida sera por um portao de acesso a quinta do colégio.

d) Zelar para que os alunos que apresentem sintomas de doenca aquando da sua entrada e/ou permanéncia no
Colégio, sejam levados pelos Pais/Encarregados de Educacao (ou outros, por si designados) para casa ou médico
pediatra.

OspaiseEncarregados de Educacao seraocontactados de formacélere afimde atuaremem conformidadede
acordo com a necessidade do educando.

e) Respeitar que, em caso de auséncia do aluno, por motivo de doenca grave ou contagiosa, este so podera
regressar ao Colégio, fazendo-se acompanhar de declaracao médica, atestando que a sua salide nao corre riscos
bem como a dos seus pares.

f) Contribuir para a preservacao da disciplinada Escola e para a harmonia da Comunidade Educativa, em especial
quando para tal forem solicitados.

g) ConhecereaceitarourespeitaromodeloeducativodaEscolaeasnormascontidas nopresente Regulamento;
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h) Participar nas reunidées convocadas pela Direcao;

i) Colaborar com os outros elementos da Comunidade Educativa em tudo o que seja necessario para o bom
funcionamento e consolidacao da Escola.

j)Velarparaqueoseueducandoseapresentedevidamente vestidocomouniforme utilizado pelo Estabelecimento
de Ensino que frequenta.

Artigo 71°
(Delegados de Pais)

Nomeacao

1 -OsDelegadosdePaissaoescolhidos, porconsensoe/oumaioria pelosPaisouEncarregadosde Educacaode
uma turma, que os propdem como tal a Direcao do Colégio.

2 - Sao propostos a partirda primeira reuniao de Encarregados de Educacao de cada ano letivo e, posteriormente,
reconfirmados pela Direcao como representantes dos Pais e Encarregados de Educacao dos alunos de uma turma.
CadaturmatemapenasumDelegadoeumPaiouEncarregadode Educacaosopoderepresentarumaturma.

3 - Aidentificacao explicita com o Ideario Educativo da Congregacao das Irmas Doroteias é requisito indispensavel
para o bom desempenho da funcao de Delegado de Pais, na medida em que se pressupde que a inscricao e
frequéncia de qualquer aluno do Colégio implica essa identificacao por parte dos seus Pais.

Competéncias
1 - Representar os Pais dos alunos de uma turma relativamente aos temas propostos pela Direcao para cada
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reunido, apds consulta prévia aos Pais sobre a sua posicao;

2 - Ser veiculo de transmissao de informacao entre os Pais dos alunos de uma turma e a Direcao e vice-versa;

3 - Apresentar o seu parecer pessoal/individual sobre algum tema proposto pela Direcao;

4 - Manter um contacto estreito e sistematico com o Educador de Jardim de Infancia, Professor Titular de Turma
do 1° Ciclo, de modo a garantir uma comunicacao efetiva e eficaz entre os Pais e 0 Colégio;

Cessacdo de funcdes
1 - Os Delegados de Pais cessam funcées no final do seu mandato, estabelecido por um ano letivo.

Conselho Consultivo de Delegados de Pais

Competéncias

1 - 0 Conselho Consultivo de Delegados de Pais € constituido pelos delegados de Pais propostos por cada turmado
Jardim de Infancia, 1° Ciclo.

2 -Tempapel consultivo, colaborando coma Direcao nareflexao sobre temasouquestdes (relacionados comavida
da escola) e por aquela propostos.

3 -Pode ser-lhe solicitada colaboracao de aconselhamento ou reflexao sobre qualquer assunto de interesse paraa
vida da comunidade educativa.

Periodicidade de reunides
1- 0 Conselho de Delegados de Pais reline ordinariamente por convocatoria da Direcao do Colégio, com carater
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trimestral.
2 - Reline sempre na presenca da Direcao do Colégio.

Pessoal administrativo e de servigos

Artigo 72° )
(Tarefas e Areas de Atividade)

1 - OPessoal Administrativo e de Servicos fazem parte da Comunidade Educativa e colabora no trabalho escolar,
através das tarefas que lhe forem confiadas em cada caso.

2 - Este Pessoal é contratado e dispensado pela Diretora Geral da Escola de acordo com a lei em vigor.

3 - Sao considerados como Pessoal Administrativo e de Servicos:

a) Pessoal de Secretaria e de Tesouraria;

b) Pessoal de Administracao;

c) Auxiliares de Acao Educativa;

d) Pessoal da Cantina, Limpeza;

4 - O Pessoal Administrativo e de Servicos trabalham na dependéncia da Direcao.

Artigo 73°
(Servico de Psicologia)
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OServicode Psicologia é feito por uma psicéloga educacional, que devera contribuir para o desenvolvimento
integral dosalunos do departamento do pré-escolar e do primeiro ciclo, cooperando com acomunidade educativa.
Tem como objetivo apoiar as criancas/alunos no seu processo de aprendizagem e na sua integracao, em contexto
escolar, assim como auxiliar os educadores/professores na sua atividade docente, com o intuito de promover o
sucesso escolar dos alunos e de fomentar a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Artigo 74°
(Outros)

1 - Aos alunos sao providenciados com os cuidados primarios de enfermagem, sob a orientacao duma enfermeira
da Comunidade Religiosa.
2 - Atualmente o Colégio nao tem professor de ensino especial.

Artigo 75°
(Direitos)

1 - Os direitos do Pessoal Administrativo e de Servicos sao os seguintes:

a) Dispor dos meios necessarios para poder realizar, com eficacia e satisfacdo pessoal, as tarefas que lhe forem
confiadas;

b) Receber a remuneracao econémica de acordo com a contratacao coletiva de trabalho para os profissionais

74



administrativos dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo, de acordo com a funcao que
desempenha, e ter adequada estabilidade e seguranca no trabalho;

c) Apresentar queixas e recursos ao 6rgao de Governo ou de Gestao correspondente;

d) Participar navida da Escola, de acordo com o preceituado neste Regulamento.

Artigo 76°
(Deveres)

1 - Os deveres do Pessoal Administrativo e Servicos sao os seguintes:

a) Conhecero contetdodoProjeto Educativo do Colégio e esforcar-se porrealiza-lono setoremque exerce assuas
atividades;

b) Realizar, comesmero, as tarefasque lhes forem confiadas, de acordo comas condicoes estipuladas no Contrato
Coletivo de Trabalho dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo;

¢) Adotaruma atitude colaborante com todos os membros da Comunidade Educativa, de modo a favorecer o
desenvolvimento integral do aluno.
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CAPITULO VI
FUNCIONAMENTO GERAL DA ESCOLA

Artigo 76°
(Normas da Admissao)

Sendo os alunos o elemento nuclear do Colégio, a eles deve ser sempre atribuida a prioridade absoluta, no que se
refere a sua organizacao geral e especifica, bem como a sua acao educativa.

1 - Aadmissao de qualquer aluno no Colégio é feita a partir dos seguintes procedimentos:

1°Pré-inscricao (preenchimento de ficha disponivel nositio de internet do Colégio do Sardao);

2° Entrevista individual com o Encarregado de Educacao;

3°Confirmacaode existénciadevaga;

4° Inscricao do aluno;

2 - ADirecao do Colégio podera entender de forma generalizada para determinado nivel de escolaridade ou
especificamente para algum candidato:

a) Realizaroutros procedimentos que visem esclarecer da oportunidade de integracao/admissao de um novo aluno;
b) No caso de uma crianca/aluno(a) manifestar necessidade dum apoio permanente de um adulto, durante a sua
permanéncia no Colégio, para além do respetivo professor/educador, esse servico sera pago pelo respetivo
encarregado deeducacao.

3 - Sao critérios prioritarios de admissao de novos alunos, os seguintes:
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1° Frequéncia no Colégio de outros irmaos;

2°Familiares de colaboradores do Colégio que sejam familiares diretosouindiretos do candidato;

3° Filhos ou familiares de antigos alunos do colégio;

4° Alunos de outras instituicoes/obras da Congregacao das Irmas de Santa Doroteia;

5° Ordem de pré-inscricao.

4 - Aadmissao de qualquer aluno sd pode ser feita desde que os seus Encarregados de Educacao aceitem os termos
do Projeto Educativo deste Regulamento Interno do Colégio. A Direcdo deste, reserva-se o direito de nao admitir
um aluno cujo Encarregado de Educacéo evidencie manifesta falta de adesao/concordancia com aqueles dois
referenciais.

5 - Ainscricao/matricula, em qualquer ano destes niveis de ensino, so é considerada valida, quando o Encarregado
de Educacao tiver pago apropinarespetivaeentregue, nasecretaria, osdocumentos exigidos pela lei.

6 - Perante onaocumprimentode apenasumaoudetodasestascondicoes, o Colégiopoderaconsiderarnulaa
confirmacao de existéncia de vaga que precede o ato de inscricao.

7 - Os Pais/Encarregados de Educacao dos alunos que forem admitidos no decorrer do ano letivo, comecarao a
pagar as prestacoes a partir do més de ingresso.

Artigo 77°
(Normas
Escolares)

1- 0 primeiro dia util do ano escolar é reservado a formacao de todos os colaboradores do Colégio. Por esse
motivo, as criancas nao poderao frequentar o Colégio.
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2- 0 ano letivo comecara em setembro e terminara em junho, observando-se o previsto na lei.

3 -Nomésde julho, emregime facultativo, as criancas do jardim de infancia e os alunos do 1° Ciclo
do Ensino Basico poderao frequentar a praia e as atividades programadas, especificamente, para esse
periodo, mediante o pagamento de uma prestacao a estipular em cada ano letivo.

4 -Nomésde julhonao é permitida a permanéncia de criancas no Colégio no periodo

damanha. 5- 0ano letivo é dividido em dois semestres de acordo com a legislacao

em vigor.

6 -AsatividadesletivasseraointerrompidasnoNatal e naPascoae noutrasdatasprevistaspelaleie/ou
constantes no Plano Anual de Atividades.

7 - Asaulas comecam as 8.45 horas e terminam as 16.15 horas, sendo os alunos acompanhados nos
tempos livres por pessoas responsaveis.

8 -Oestudoorientado, para osalunos do 1° Ciclo, teminicio as 16.30 horas e termina as

17.20horas. 9 - O prolongamento destinado a todos os alunos, decorre entre as 18.00 e as

19.00 horas.

10 - O estudo e o prolongamento sao servicos de utilizacao facultativa, mediante o pagamento de uma
propina suplementar.

11 -Noiniciodoano letivo, cada Professor definira o horario extra letivoem que estara disponivel para
atender os Encarregados de Educacao dos seus alunos.

12 - Em circunstancias inadiaveis e com marcacao prévia, o Encarregado de Educacao podera
solicitar ao Educador/aouao Professor/aatendimento fora do periodo referido non.° 6, mas sempre
antes oudepoisdo horario letivo.

13 - Todos os alunos tém a obrigatoriedade de usar o Pélo do Colégio acompanhado de casaco, camisola,
calca, calcao ou saia azul-escuro ou ganga. Nas visitas de estudo e passeios escolares, deverao usar
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também um boné com o emblema do Colégio.

Artigo 78°
(Condicdes de Pagamento)

1 - Constituem servicos de pagamento obrigatorio: amatricula (inclui o seguroescolar; o material escolar de
desgaste; a reprografia) e a mensalidade.

2 - O pagamento da matricula no ato dainscricao em caso de desisténcia nao sera devolvido.

3 - O pagamento pode ser feito em dez prestacoes, pagas adiantadamente, a partir do dia 5 até ao dia 15 de cada
més. Ultrapassado este periodo, passara a ser cobrada uma penalidade de um euro por cada diade atrasono
pagamento.

4 -Nenhumaluno poderafrequentar um novo trimestre sem que sejamintegralmente liquidadas asdespesas
anteriores.

5 - Quando, por qualquer motivo, o aluno desistir ao longo do ano letivo, pagara a prestacao até ao fimdomésem
curso.

6 - Os estragos feitos pelos alunos serao reparados a sua custa, individual ou coletivamente.

7 - Amudanca de modalidade - alimentacao, prolongamento, etc. s6 € considerada mediante aviso prévio, feito
pelo Encarregado de Educacao na secretaria, e sé entrara em vigor no inicio do més seguinte.

8 - Os Encarregados de Educacao celebram anualmente, com o Colégio, um contrato de prestacao de servicos
educativos.

Sendo um contrato anual, é por ele devido o pagamento de uma anuidade, devidamente estabelecida no precario
para cada nivel de ensino. Os valores definidos no precario sao, portanto, calculados anualmente,
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independentemente das modalidades de pagamento pelas quais o Encarregado de Educacao tenha decidido optar
no ato de inscricao e que estejam previstas no Regulamento Interno.

Caso, apo6s a matricula/renovacao da matricula, as autoridades publicas imponham periodos de suspensao das
atividadespresenciais, diminuicao do curriculo ou outras que alterem o tempo ou modo como os estabelecimentos
de ensino prestam o servico educativo, este facto nao confere ao encarregado de educacao direito a pedir uma
reducao damensalidade.

Consideram-se excecaoosservicosde carater facultativo, que serao pagosemfuncaodasua efetivaprestacao.

OProjeto Educativo do Colégio configura uma intencao formativa e educativa assente na suamissao, visao e
valores, peloque faceasituacoesimprevistaseexcecionais, o Colégioestara, comosempre, disponivel paraavaliar
cadasituacao particular, procurando uma resposta o mais proxima e adequada a cada situacao.

Artigo 79°
(Bolsas de Estudo)

1 -Quando variosirmaos frequentam, simultaneamente, o Colégio, o primeiro satisfaraadespesa total, o segundo
beneficiara de 10%, o terceiro beneficiara de 20% e o quarto de 25% de desconto, na lecionacao.

2 - Os filhos dos Educadores/Professores, assim como os filhos de Funcionarios desta Escola beneficiam de 50% de
desconto nalecionacao.

3 - Para eventual obtencao de apoio financeiro proveniente do Contrato de Desenvolvimento e do Contrato
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Simples, os educandos nao poderao usufruir de qualquer desconto da Instituicao.

Artigo 80°
(Normas sobre protecdo de dados pessoais a incluir no regulamento interno)

Aentidade responsavel pelo tratamento de dados pessoais € o Colégio do Sardao, em virtude de ser responsavel
pela determinacao das finalidades e dos meios de tratamento de dados que tem em sua posse.

1. Recolha de dados pessoais dos alunos

O Colégio do Sardao recolhe dados necessarios ao cumprimento de contrato:

- contrato de prestacao de servicos de ensino - dados dos alunos e encarregados de educacao;

- contrato de trabalho ou de prestacao de servicos - dados dos colaboradores docentes ou nao docentes.

De igual modo, pode recolher dados para o cumprimento de obrigacdes legais pelo Colégio, tais como:

- comunicacao de dados pessoais dos alunos, encarregados de educacao ou colaboradores ao Ministério da
Educacao;

- comunicacao de dados pessoais dos colaboradores ao Ministério do Trabalho;

- comunicacao de dados pessoais dos alunos, encarregados de educacao e colaboradores a Autoridade Tributaria
Aduaneira;
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- comunicacao de dados pessoais dos colaboradores a Caixa Geral de Aposentacoes e a Seguranca Social.

1.1 Recolha de dados para execucédo do contrato

Para a execucao do contrato de prestacao de servicos educativos celebrado entre cada encarregado de educacao eo
Colégio do Sardao, este necessita dos dados pessoais do encarregado de educacéo e do aluno. Por exemplo, sao
solicitadosdados taiscomo: onome, adatadenascimento, amorada, otelefone,onimerodeidentificacao fiscal,
o numero de cartao de cidadao, nUmero de utente de salde.

Ha, também, dados pessoais de contexto e de caracterizacao doaluno que sdo necessarios paraque o contrato seja
executado com maior qualidade, uma vez que um conhecimento mais aprofundado do aluno, possibilita maior
diferenciacao do ensino.

Nem todos os dados pessoais sao recolhidos no mesmo formulario no inicio do ano letivo (matricula, inscricao,
renovacao). Muitos sdo-no durante a execucao do contrato (classificacoes, comportamentos, presencas,
situacoes), por educadores e professores.

1.2 Consentimento para recolha de dados

Ha dados que poderao ser tratados apenas na base do consentimento, como sejam:

- os contactos facultados aos Delegados de Pais, ou aos Pais/Encarregados de Educacao, entre si;
- afiliacaosindical.

- relativos asaude;
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No caso dos trabalhadores da Instituicao, o seu tratamento é legal paracumprimento de obrigacdes laboraise de
segurancasocial.

2. Direitode acesso, correcao, limitacdo, oposicao e eliminacao dos dados pessoais

Nos termos da legislacdo aplicavel, € garantido aos utilizadores, ou aos seus pais e encarregados de educacao, o
direitodeacesso, retificacao e atualizacao dos respetivos dados, bem como o direito a limitacao, oposicaoe
eliminacao nos termos da lei.

Ospaiseencarregadosdeeducacaodos titularesdosdados podemrealizaro pedidodecorrecao porescrito.
Odireitode oposicao eeliminacao estalimitado no caso dos dados pessoais sujeitos atratamento para finsde
arquivo.

3. Tratamento dosdados
0 Colégio do Sardao é o responsavel pelo tratamento de dados e todos os dados sdo mantidos num ambiente
seguro.
0 Colégio do Sardao apenas partilha os dados pertinentes e adequados quando absolutamente necessarios, para
efeitos da eficaz gestao interna dos seus alunos e realizacao das atividades escolares, dentro ou fora do recinto
escolar, fazendo todos os esforcos para proteger as informacoes pessoais que lhe sao disponibilizadas e para
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assegurar que osdados pessoais serao recolhidos, tratados e mantidosem condicoes de segurancae de forma
confidencial.

0 Colégio do Sardao compromete-se com a observacao das exigéncias legais de acordo com o Regulamento EU
2016/679, de 27 de abril e legislacdo aplicavel.

0 acesso aos dados pessoais pelos seus colaboradores é restrito aos responsaveis pela sua gestao e manutencao,
limitado ao necessario para o exercicio das suas funcoes.

Para o esclarecimento de dlvidas referentes a presente recolha e obtencao de esclarecimentos adicionais
relativamente as questoes de privacidade, os titulares dos dados ou os seus pais e encarregados de educacao
podem contactar o Colégio do Sardao por correio eletronico, através do endereco eletronico:
direccao@colegiodosardao.org, por forma a obter os esclarecimentos que julguem necessarios, relativos a politicas
e procedimentos que assegurem a privacidade de dados pessoais.

4. Atualizacdo, eliminacao e arquivo dos dados
O Colégio é responsavel pelos dados respeitantes ao percurso académico dos seus alunos, o que inclui,
necessariamente, dados pessoais. Com o novo estatuto do EPC (DL n.° 152/2013), tem essa responsabilidade.
Todos os estabelecimentos de ensino estao obrigados a ter um arquivo documental dos dados respeitantes ao
percurso escolar dos alunos.
Procurar-se-a aplicar com as devidas adaptacdes, o regulamento de conservacao arquivistica dos
estabelecimentos de ensino basico e secundario (Portaria n° 1310/2005, de 21 de dezembro).
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A conservacao permanente dos processos individuais dos recursos humanos e das matriculas e registos
biograficos dos alunos implica que os dados pessoais serao mantidos por tempo indeterminado.

5. Comunicacao aterceiros

A comunicacao de dados pessoais a terceiros € permitida apenas quando o titular tiver sido informado e essa
comunicacao for consentida ou resultar de cumprimento de obrigacao legal.

No caso do Colégio do Sardao existem as seguintes obrigacoes de comunicacao de dados pessoais:
- comunicacao de dados pessoais dos alunos, encarregados de educacao ou colaboradores ao Ministério da
Educacao;

- comunicacao de dados pessoais dos alunos, encarregados de educacao ou colaboradores a Autoridade
Tributaria;

- comunicacao de dados pessoais dos colaboradores a Caixa Geral de Aposentacdes ou a Seguranca Social;

- enviar o processo do aluno ao(s) novo(s) estabelecimento(s) de ensino sempre que esteja perante uma situacao de
transferéncia de um aluno ou de mudancade escola, por término do ciclo de frequéncia.

- enviar dados pessoais dos alunos ao Juri Nacional de Exames (JNE - DGE)

- reportar dados pessoais dos alunos a DGEEC.
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6. Registo, arquivo e disponibilizacao dos dados pessoais

6.1. Em suporte de papel

Tal ocorrera com os servicos administrativos (secretaria e contabilidade); educadores de jardim-de-infancia,
professores titulares de turma, outros docentes e diretores de turma, direcao, servico de psicologia e servico de
enfermagem, sendodeacessorestritoaosdocentes, adirecao, aoservicodepsicologiaeaodeenfermagem.

6.2. Em suporte eletronico e com acesso a internet

Aopublico, atravésdo siteda Instituicao; aos pais, apartirdaareareservadaaos pais/encarregadosdeeducacaoe
a comunidade educativa (com acesso limitado a plataforma); aos docentes (de igual forma, através de acesso
limitado a plataforma do programa de gestao escolar).

7. Educadores, professores e outros colaboradores - obrigacées para com os dados pessoais dos alunos

Regra geral, os dados pessoais dos alunos sao tratados por duas categorias de colaboradores do Colégio:
docentes e nao docentes.
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Emambososcasosénecessarioqueosprofissionaisseobriguemexpressamenteaosigilosobreosmesmos,bem como
a cumprir as regras de tratamento e seguranca de dados pessoais instituidos pelas regras do RGPD, do
regulamento interno e outras em vigor na Instituicao.

As obrigacoes de protecao incluem mas nao se limitam a, nao armazenar os dados em equipamentos nao
protegidos, nao armazenar os dados em ficheiro sem protecao. As obrigacdes de tratamento incluem, mas nao se
limitam a, nao tratar os dados para outra finalidade que nao aquela para que foram recolhidos, nao transmitir os
dados a terceiros, eliminar os dados apds o tratamento. Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais
de que necessitem para o exercicio das suas funcdes no ou para o estabelecimento de ensino, devendo abster-se
de por qualquer modo aceder a dados pessoais fora dessa situacao. Qualquer colaborador que tenhaacessoa
dados pessoais fora da sua funcdo devera disso dar conhecimento imediato a direcao do estabelecimento de
ensino. Qualquer colaborador que tenha conhecimento de que houve uma violacao de dados pessoais, efetiva ou
potencial, deveradissodar conhecimentoimediato adirecao doestabelecimentodeensino porcorreioeletronico.
Assim, todos deverao declarar conhecer e obrigar-se a cumprir as regras de recolha, tratamento e protecao de
dados pessoais em vigor no Colégio. Este promovera formacao em que os colaboradores serdo sensibilizados para
0 RGPD e as regras do estabelecimento de ensino serao explicadas.

8. Dados pessoais de colaboradores
8.1 - Dados pessoais que o Colégio tem de recolher para cumprir obrigacées legais
8.1.1 DGEEC
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Noambitodassuasfuncdesde entidade pertencente aosistemaestatisticonacional,aDGEEC recolhe dados juntos
dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo. Acomunicacao destes dados a DGEEC é obrigatoria.

Os dados referentes aos colaboradores docentes sao: nome, n.° do documento de identificacao, nacionalidade,
data de nascimento, sexo, formacao académica, se tem funcoes letivas, codigo postal da residéncia, grupo de
docéncia, vinculo contratual, horasdacomponente letiva, horasdacomponentenaoletivaeasturmasqueleciona.
Osdadosreferentesaoscolaboradoresnaodocentessao: nome, n.°’dodocumento deidentificacdo, nacionalidade,
data de nascimento, sexo, formacao académica, cédigo postal da residéncia, vinculo contratual, funcao no
estabelecimento deensino.

8.1.2. Autoridade Tributaria (AT)

No ambito das suas funcdes de administracao tributaria, a AT recolhe dados junto dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo. A comunicacdo destes dados a AT é obrigatoria. Os dados de colaboradores sao: nome,
morada, NIF, n.°segurancasocial e/ou CGA, montantes pagos pelo estabelecimento de ensino.

8.1.3 - Seguranca Social e/ou Caixa Geral de Aposentacées

No ambito das suas funcdes a Seguranca Social e a Caixa Geral de Aposentacoes recolhem dados junto dos
estabelecimentosdeensino particulare cooperativo. AcomunicacaodestesdadosaSSe CGAéobrigatoria.
Os dados de colaboradores sao: nome, morada, NIF, n.° seguranca social e/ou CGA, montantes pagos pelo
estabelecimento deensino.
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9. Encarregado de Protecao de Dados

OColégiodoSardaotemumEncarregadodeProtecaodeDadosparaoqualpoderaserenviadaqualquerdivida ou
reclamacao respeitante ao tratamento e protecao de dados pessoais através do seguinte endereco
eletronico: protecaodedados@irmasdoroteias.pt, constituindo-se um elemento de contacto entre o titular de
dados e a Instituicao.

Principios gerais de protecao de dados pessoais

A comunidade educativarespeita e protege os dados pessoais de cada um dos seus membros, como modo de
preservacao da liberdade individual.

Aprotecao dos dados pessoais de cada um € um direito fundamental previsto quer na legislacao europeia, quer na
legislacao nacional.

Neste estabelecimento de ensino é expressamente proibido recolher, tratar ou divulgar dados pessoais fora das
condicoes previstas noregulamentointerno e outras regras que venham a ser aprovadas peladirecao.
Arecolha, tratamentooudivulgacdodedadospessoaisforadassituacoesprevistaspodera, emfuncaodagravidade
dasituacao, ser objeto de procedimento disciplinar.
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Captacao de imagens ou som

Osalunos, encarregadosde educacao, familiares, docentes, nao docentes, visitantesououtraspessoasnao podem
proceder a recolha de imagens ou som dentro do estabelecimento de ensino fora das situacoes previstas no
presente regulamentointerno e outras regras que venham a ser aprovadas pela direcao.
Estaproibicaonaoselimitaa, masinclui, fotografarougravaremfestas, audicoes, representacoes, aulas, recreios,
passeios, visitas de estudo, pautas, listas de alunos, horarios.

A recolha de imagens e som podera sera efetuada sempre que tal (i) seja necessario para o desenvolvimento de
atividades educativas do estabelecimento de ensino, (ii) estiver autorizado pela direcao e (iii) estiver autorizado
pelos titulares dos dados (encarregados de educacao e colaboradores envolvidos).

A captacao de imagens ou som no ambito de atividades pedagogicas, com finalidade educativa (projeto ou
avaliacdo), semdifusaooudisponibilizacdodasmesmasforadoestritodmbitodarelacaoentredocente(s) ealunos,
é possivel desde que autorizada pela direcao do estabelecimento de ensino ou coordenacao pedagogica em que
esta delegar tal competéncia.

As imagens ou sons captados nestes termos nao serdo duplicados e serao eliminados imediatamente apos a sua
utilizacdo pedagogica, exceto se diferente tiver sido autorizado e tiver sido consentido pelos encarregados de
educacao.

As imagens ou sons recolhidos terao apenas o tratamento para que foram captadas e, apds tal tratamento, serao
eliminadas exceto se o seu arquivo tiver sido autorizado.

A captacao de imagens ou som em exibicdes dos alunos abertas a comunidade educativa, a parte destaouao
pUblico é vedada, exceto nos termos e pelos meios determinados pela direcao do estabelecimento de ensino e
obtidos os necessarios consentimentos.
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Recolha de elementos de identificacao e caracterizacao de pessoas

Osalunos, encarregadosde educacao, familiares, docentes, nao docentes, visitantesououtras pessoasnaopodem
proceder a recolha de elementos de identificacao e caracterizacao dos alunos, encarregados de educacéo ou
colaboradoresdoestabelecimentodeensinoforadassituacoesprevistasnopresente regulamentointernoeoutras
regras que venham a ser aprovadas pela direcao.

Esta proibicao ndo se limita a, mas inclui, nome, morada, contactos, nimeros de identificacao, caracteristicas
pessoais, resultados escolares, dados de salde.

Arecolha de elementos deidentificacao e caracterizacao podera sera efetuada sempre que tal (i) seja necessario
parao desenvolvimento de atividades educativas do estabelecimento de ensino, (ii) ouseja necessario para
cumprimento de obrigacoes legais pelo estabelecimento de ensino, e (iii) estiver autorizado peladirecaoe/ou (iv)
estiver autorizado pelos titulares dos dados (encarregados de educacao, alunos quando maiores, colaboradores
envolvidos).

Oselementosdeidentificacao e caracterizacao recolhidos terao apenaso tratamento paraque foramrecolhidose,
apos tal tratamento, serdo eliminadas exceto se o seuarquivo tiver sido autorizado ou for obrigatorio.

No caso de espetaculos realizados pelos alunos, poderao ser criados suportes de divulgacao dos mesmos
mencionando o nome, apelido e ano de escolaridade/turma de cada aluno, em termos a autorizar pela direcao do
estabelecimento de ensino ou pessoa em que esta delegue tal funcao.

Colaboradores docentes e nao docentes
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Todas os colaboradores que tenham acesso a dados pessoais no exercicio das suas fun¢ées no ou para o
estabelecimento de ensino estao obrigadas a sigilo sobre os mesmos bem como a cumprir todas as regras do RGPD,
deste regulamento interno e outras em vigor no estabelecimento de ensino, em especial as respeitantes ao
tratamento e protecao desses dados.

As obrigacoes de protecao incluem, mas nao se limitam a, nao armazenar os dados em equipamentos nao
protegidos, ndo armazenar os dados em ficheiro sem protecao.

Asobrigacdesde tratamentoincluem, masnaoselimitama, ndo tratarosdados paraoutrafinalidade que nao
aquelaparaqueforamrecolhidos, ndotransmitirosdadosaterceiros, eliminarosdadosapdsotratamento.
Os colaboradores apenas tém acesso aos dados pessoais de que necessitem para o exercicio das suas fungoes no
ou parao estabelecimento de ensino, devendo abster-se de por qualquer modo aceder a dados pessoais foradessa
situacao.

Qualquer colaborador que tenha acesso a dados pessoais fora da sua funcao devera dar conhecimento imediato a
direcao do estabelecimento de ensino por correio eletrénico (direccao@colegiodosardao.org).
Qualquercolaborador que tenhaconhecimentode que houve umaviolacao de dados pessoais, efetiva ou potencial,
devera dar conhecimento imediato a direcao do estabelecimento de ensino por correio eletronico
(direccao@colegiodosardao.org).

Delegados de pais e encarregados de educacéao
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Sem prejuizo da autonomia e responsabilidades proprias do 6rgao consultivo estabelecido com representantes de
pais e encarregados de educacao, estes tém o dever de cumprir e fazer cumprir o RGPD, as regras respeitantes a
protecao de dados pessoais deste regulamento interno.

Artigo 80°
(Contratos)
0 Colégio assina anualmente com o Ministério da Educacao um “contrato” que permite que as familias possamreceber

apoios do ME, desde que preencham determinados requisitos. O Contrato Simples destina- seasfamiliasdosalunosque
frequentamo1°Ciclo; e o Contrato de Desenvolvimento destina-se asfamiliasdas criancas que integramogrupo
do pré-escolar (3a5anos).

1 - Indicacoes e Procedjmentps (DGAE)
“CONTRATOS DE APOIO A FAMILIA - CONTRATOS SIMPLES E DE DESENVOLVIMENTO

PROCEDIMENTO PARA O ANO LETIVO DE 2020/2021
Nos termosdoart.°5.°, alineah)daPortarian.®30/2013, de 29 de janeiro de 2013, compete a Direcao- Geral
da Administracao Escolar, promover a gestao e acompanhamento da execucao dos Contratos Simples e de

93



Desenvolvimento e garantir a sua manutencao.

Nosentidoderacionalizar osprocedimentos paraoano letivode2020/2021, paraum maisrapidoeeficaz
apuramento da comparticipacao financeira a atribuir as familias, no ambito destes dois tipos de Contratos,
determina-se oseguinte:

(...) 8. Em conformidade com o Despacho n.® 17186/2001 publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 189,
de16/08, e oDespachon.®17472/2001, publicado no Diario da Republica, 2.%série, n.° 192, de 20/08, com as
alteracoes introduzidas pelo Despacho n.° 20 043/2002, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210,
de 11/09, pelo Despachon.®°21739/2004, publicado no Diario da Republica, 2.? série, n.° 251, de 25/10, pelo
Despachon.®26338/2007, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°221, de 16/11, e pelo Despachon.®
6514/2009, publicado no Diario da Republica, 2.*série,n.°41,de 27/02, a capitacao do agregado familiar sera
calculada com base na seguinte formula:

RC=[R-(C+I+H+S)]

(12N)

em que, face ao ano civil anterior (2019):
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RC=rendimento per capita;
R=rendimentobrutoanualdoagregado familiar; C=total
de contribuicoes pagas;

I=total de impostos pagos;
H=encargosanuaiscomhabitacao;

S=despesas de saude nao reembolsadas;

N=nUmero de pessoas que compdem o agregado familiar. Sendo

que:

. R =rendimento bruto do agregado familiar pelo valor constante da (linha 1) da demonstracao de
liquidacao de I.R.S. de 2019;

Em caso desituacao de desemprego atual de qualquer dos elementos ativos do agregado familiar, o montante
do subsidio de desemprego auferido deve substituir o valor correspondente ao rendimento do titular
atualmente em situacao de desemprego.
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No caso dos trabalhadores dispensados da apresentacao de declaracao de I.R.S., aplica-se a tabela de
remuneracdes médias mensais, publicada pelo Ministério da Economia (ficheiro anexo); o valor
correspondente a categoria profissional devera ser multiplicado por 12 meses.

. C = total de contribuicées pagas

No caso dos trabalhadores dependentes, “C” sera substituido pelo mais elevado dos seguintes valores:
a) 72 % do rendimento bruto inscrito no Anexo A, Quadro 4, Codigo 401 da declaracao de I.R.S. de 2019,
relativamente a cada um dos sujeitos passivos, com o limite maximo de 4.104,00€ por cada titular que tenha
auferido rendimentos;

ou

b) totalidade das contribuicdes pagas a Seguranca Social constantes do Anexo A, Quadro4, (colunadas
contribuicoes) da declaracao del.R.S. de 2019.

(Na pratica sera deduzido a linha 1 a totalidade das contribuicdes pagas a Seguranca Social se o seu valor
forsuperiorouigualaos4.104,00€, por cadatitular que tenha auferidorendimentos).

No caso das pensodes, o “C” sera substituido pelo mais elevado dos seguintes valores:
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a) montante total das pensoesinscritasnoAnexoA, Quadro4, Codigos403, 404e 405dadeclaracaode
I.R.S. de2019 até ao limite de 4.104,00€ por cada titular que tenha auferidopensao

ou

b) totalidade das contribuicoes obrigatdrias pagas a titulo de pré-reforma.

No caso dos rendimentos profissionais e empresariais, o rendimento globalinscrito nalinha 1 dademonstracao
de liquidacao de I.R.S. encontra-se ja deduzido de custos, pelo que apenas serdao considerados como
abatimentos a coleta liquida (linhas 21 ou 22) da demonstracao da liquidacéo, os encargos com a saude e com
a habitacao.

. | =total de impostos pagos pelo valor da coleta liquida constante das (linhas 21 ou22) da demonstracao
de liquidacao de I.R.S. de 2019;

. H=encargoscomahabitacao, pelovaloranual, referentesaoano2017 ouatuais, até ao montante
maximo de2.095€,
. S=encargoscomasalde, pelovalorconstantedadeclaracaodol.R.S. (AnexoH, Quadro6 C, Cédigos
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651 e 652) ou demonstracao de liquidacao de I.R.S. de 2017;
Nocasodetrabalhadoresdispensadosdaentregadadeclaracaodol.R.S., ovalorde “S” deverasercomprovado
através da documentacao original dos encargos com a saude nao reembolsados;

. N = nimero de elementos do agregado familiar
B. Dos alunos
9. As entidades titulares do Contrato devem solicitar aos encarregados de educacao, até 31.12.2020, a

seguinte documentacao:

i, Nota da liquidacao do IRS do ano 2019 ou em caso de dispensado de apresentacao, certidao
comprovativa emitida pela Autoridade Tributaria.

i, Em casodesituacaode desemprego atual dequalquer doselementosativosdo agregado familiar, deve
ser apresentada declaracao emitida pelo Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social da zona de
residéncia, da qual conste o montante do subsidio de desemprego auferido, com indicacédo do inicio e termo
dessa situacao.

iii. Recibodarendadecasaemitidonos termosdaPortarian.°98-A/2015, de31demarcoedoart.°115.°
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do CIRS, ou declaracéo da entidade financiadora do empréstimo que refira expressamente a morada e que o
mesmo se destina a aquisicao de habitacao propria e permanente.

iv., Termo de responsabilidade pela exatidao das informacoes prestadas e dos documentos entregues,
referindo nao receberem qualquer comparticipacao de outro organismo ou da entidade patronal parao
pagamento da frequéncia no estabelecimento de ensino - modelo remetido por correioeletronico.

10. Os encarregados de educacao devem prestar a Entidade Titular do Contrato as informacodes e os
documentos acima referidos até ao dia 31.01.2021, sob pena de nao serem abrangidos pelo apoio financeiro
no ano letivo de 2020/2021.

Observacoées:

1 - CONSIDERAM-SE QUATRO CASOS, NO QUE DIZ RESPEITO ASPENSOES:

- pensdesinferiores a 4.104,00€ sao deduzidas na totalidade;

- Pensoes entre 4.104,01€ e 22.500,00€ sao deduzidas em 4.104,00€;

- pensoesentre 22.500,01€ e 43.020,00€ a deducao varia entre 4.104,00€ e 0€;

- pensoes superiores a 43.020,00€ nao témdeducao.

- Exemplo: valor anual de
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40.000,00€40.000,00¢€ -

22.500,00€ = 17.500,00€

17.500,00€ x 20% = 3.500,00€

4.104,00¢€ - 3.500,00€ = 604.00€ (seria este o valor de “C” na formula) “.

2 - Critérios de selecao dos beneficiarios

Considerando que o ME estipulou, que os valores (totais, por escola) atribuidos as familias se manteriam
inalteraveis e teriam como referencial o referido ano letivo, o Colégio viu-se obrigado a definir critérios de
selecao dos beneficiarios dos apoios, estabelecendo assim as seguintes prioridades:

12 Prioridade - Alunos beneficiarios de bolsas de estudo atribuidas pela Congregacao das Irmas Doroteias,
sendo que, de acordo com as regras estabelecidas pelo ME, os valores recebidos pelos Contratos devem ser
entregues ao Colégio.

22 prioridade - Alunos ordenados de acordo com a sua antiguidade de frequéncia do Colégio.
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3 - Impedimentos dos beneficiarios

- De acordo com as regras impostas pelo ME, nenhum beneficiario do apoio do Contrato Simples e de
Desenvolvimento podera usufruir de qualquer apoio ou desconto por parte do Colégio (mesmo o previsto pela
frequéncia de irmaos) ou, se isso acontecer, tera que indemnizar o mesmo dos valores dos referidos
apoios/descontos.

Artigo 81°
(Plataforma PAAE)

1-ACESSO
1.1 - O acesso aplataforma faz-se através do link que esta disponivel no site do Colégio
(www.colegiodosardao.org) em RESERVADO - PORTAL PAAE .

Esteacessodeve serfeito preferencialmente atravésdosbrowsers Google Chrome e Firefox, sendo que depois

podera ser copiado o link préprio e fazer a entrada diretamente.
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1.2 -ParaaentradanoPortal,cadaencarregadodeeducacao (quemestiverregistadocomotalnaficha

deinscricao do Colégio, com o seurespetivo e-mail) recebera um login e uma password de acesso.

Isto é feito através do e-mail de contacto do EE com uma mensagem com o titulo CREDENCIAS DE ACESSO PAAE

e idéntica a esta:

Foi criada uma conta de login no Portal PAAE.

As suas credenciais sdo as seguintes:
Utilizador: XXXXX
Palavra-passe: XXXXX

1.3 - O login de acesso inicia sempre pela letra o e nao pelo nimero 0 (zero).
1.4 - Os pais tém o mesmo acesso para todos os filhos que tém no Colégio. Mas terdao sempre que
selecionar previamente o filho relativamente ao qual pretendem fazer marcacoes, consultar

informacoes, etc.
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CAPITULO VIl
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 82°
(Aplicacdo do Regulamento e Casos Omissos)

ADirecaoéresponsavel pelaaplicacdaodeste Regulamento e resolvera os casos omissos, de acordo comalegislacao
em vigor sobre a matéria.

Artigo 83°
(Alteracao deste Regulamento)

Asdisposicoes contidas no presente Regulamento Interno serao revistas sempre que necessario, pela Direcao e em

colaboracao com o conselho de docentes, nao docentes e conselho de delegados de pais, no caso de alteracao da
legislacao e em ordem a garantir a sua adequacao as necessidades da Escola.

103



iNDICE

Cap. |-Definicaodocolégioeseumodeloeducativo: (Artigos1-16)
Cap. Il - Organizacao do Colégio: (Artigos 17 - 21)

Cap. lll - Modo de organizacao: (Artigos 22 - 29)

Cap. IV- Alunos: seus direitos e deveres. Avaliacao: (Artigos 30 - 46)
Cap. V-Medidasdisciplinares e procedimentos: (Artigos47 - 55)
Cap. VI - Responsabilidade. Autonomia: (Artigos 56 - 74)

Cap. VIl - Funcionamento geral da Escola: (Artigos 75 - 81)

Cap. VIII - Disposicoes finais: (Artigos 82 - 83)

104



Elaborado em setembro de 2000
Revisto em setembro de 2002
Revisto em setembro de 2004
Revisto em setembro de 2007
Revisto em setembro de 2010
Revisto em setembro de 2011

Reelaborado em abril de 2014
Revisto em junho de 2016
Revisto em junho de 2019

Revisto em setembro 2020

105



